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OUTLINE
REKOGNISI BKP MBKM



SPIRIT TRANSFORMASI 
PENDIDIKAN TINGGI



penyedia jasa layanan seminar/workshop/pelatihan tersebut 

adalah lulusan Prodi Sistem Informasi (S1), Manajemen 

Sumber Daya Alam (S1), dan Pendidikan Elektro (S1)



penyedia jasa manajemen arsip berbasis digital tersebut 

adalah lulusan Prodi Agribisnis (S1) dan Prodi Geomatika (S1)



Wirausaha
Florist, penyedian bibit tanaman buah, budidaya kaktus-sukulen, peternak ayam, 
customer services, toko sembako

HASIL TRACER STUDY 
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BIOLOGI UNIVERSITAS X

Administrasi
Administrasi dinas, administrasi kantor, tenaga kependidikan 
(operator sekolah)

Laboran 
Laboran SMA/K/MA

Pendidik Biologi
Guru IPA SMP/MTs, guru biologi 

6%

7%

36%

51%



Wirausaha
Florist, penyedian bibit tanaman buah, budidaya kaktus-
sukulen, peternak ayam, customer services, toko sembako

BAGAIMANA MEMAKNAI HASIL TRACER 
STUDY INI?

Administrasi
Administrasi dinas, administrasi kantor, tenaga 
kependidikan (operator sekolah)

Laboran 
Laboran SMA/K/MA

Pendidik Biologi
Guru IPA SMP/MTs, guru biologi 

6%

7%

36%

51%

Lulusan telah menjadi 
pebelajar sepanjang 
hayat sehingga 
mampu terus belajar 
untuk mencapai 
keterampilan yang 
dibutuhkan dalam 
merintis karir



Trend 
pergeseran 
dari soft skill 
menjadi 
power skill.



(Sumber: Lien Herlina, 2022)











diperlukan dokumen 

akademik pendukung 

implementasi MBKM yang 

dipahami semua elemen 

PT sebagai infrastruktur 

aktivitasi/akselerasi 

transformasi PT

Diperlukan penjabaran kebijakan lebih operasional 
pada tingkat PT, fakultas, dan prodi 



Karena dengan posisi yang ditawarkan mitra dan deskripsi 
pekerjaannya, tidak banyak pembelajaran yang bisa diambil 
oleh mahasiswa, sehingga 20 SKS menjadi terlalu banyak. Lebih 
baik mahasiswa belajar di perkuliahan biasa (Kaprodi X-PTN 
BLU, 2022)

Segala bentuk proses pencapaian pembelajaran yang 
disesuaikan dengan project yang ada telah dilaksanakan oleh 
peserta dengan rumpun ilmu yang sesuai. Oleh karena itu, 
membutuhkan penyelarasan dalam konversi antara materi yang 
telah didapatkan di lapangan dengan mata kuliah yang tersedia 
pada rumpun ilmu masing-masing peserta, yang meliputi hard 
skill dan soft skill (Wakil Rektor I PTS, LLDIKTI VIII-2022)

Selain dokumen akademik, 
infrastruktur untuk akselerasi 
Kampus Merdeka adalah pola 
pikir dosen dan pimpinan.



SPIRIT MBKM “Terima kasih Bapak, apa yang 
kami upayakan selama satu 
semester ini bisa diakui dalam 21 
sks dan memotivasi kami untuk 
lebih berprestasi lagi. Sekali lagi 
terima kasih” 

Tanaya D. Saputri 
(Mahasiswa Prodi PG PAUD, 2018)



MEMAKNAI BKP MBKM DAN 
PENGEMBANGANNYA



BKP MBKM adalah 
multikanal dan 
multiaktivitas yang 
memberikan kesempatan 
mahasiswa untuk 
memperkaya kompetensi 
(menguatkan sikap, 
meningkatkan pemahaman, 
dan keterampilan secara 
contructivism)

Kampus 

Merdeka

WIRAUSAHA

PENELITI/ RISET

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

PROYEK 
KEMANUSIAAN

MENGAJAR DI 
SEKOLAH

MAGANG/ PRAKTIK
INDUSTRI

BELA 
NEGARA

PROYEK
DI DESA

PERTUKARAN
PELAJAR

School culture survey, need 
assessment, 

pengembangan perangkat 
ajar (media) dan penilaian 

siswa,  Manajemen 
Berbasis Sekolah, 

pengembangan project 
penguatan profil pelajar 

Pancasila, pengembangan 
ko dan ekstra kurikluer 

Multiaktivitas

Multikanal 01



Setiap BKP MBKM “kanal” 
terdiri atas berbagai aktivitas 
belajar sebagai ruang 
mahasiswa dalam mencapai 
bahkan memperkaya 
kompetensi inti keilmuan 
program studi

02

Kampus 

Merdeka

WIRAUSAHA

PENELITI/ RISET

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

PROYEK 
KEMANUSIAAN

MENGAJAR DI 
SEKOLAH

MAGANG/ PRAKTIK
INDUSTRI

BELA 
NEGARA

PROYEK
DI DESA

PERTUKARAN
PELAJAR

Need assessment, 
pengembangan SOP, 
analisis dan potensi 

remediasi limbah produksi, 
analisis keselamatan & 

kesehatan kerja, 
edukasi K3

Multiaktivitas

Multikanal



KAMPUS MERDEKA 
INSTITUSI



PENGEMBANGAN 
BKP MBKM 
INSTITUSI

00
Tiga Komponen dalam Akselerasi KM Institusi

Infrastruktur
Berupa dokumen kebijakan akademik, panduan operasional baku/SOP, 

dan formulir PPAM dan POLA PIKIR dosen + pemangku kebijakan
1

Kemitraan
Daftar mitra, bentuk keterlibatan mitra, dan evaluasi kinerja mitra 

tercermin dalam RPS
2

Learning Desain
Mencerminkan kompetensi yang mendukung CPL, aktivitas belajar

mahasiswa, alokasi waktu, dan luaran tercermin dalam dokumen RPS
3



1. Sosialisasi 
2. Pendaftaran (KRS)
3. Pelaksanaan
4. Monitoring 
5. Rekognisi (KHS)
6. Evaluasi
7. Pengembangan

KOMPONEN PENGELOLAAN 



PENGEMBANGAN 
BKP MBKM 
INSTITUSI

Melibatkan mitra (mentor, lab/bengkel/lokasi 
praktik, pembimbing eksternal)

4

1

7

5

2

3
Pengelola BKP MBKM 

Mandiri di Prodi/ 
Departemen/ 

Fakultas/ Universitas 

Sesuai Profil Lulusan Prodi &
Mendukung Pengayaan CPL

Learning Design yang 
mencerminkan Constructivism
(self regulated learning, self 
directed)

Alokasi waktu & sekuen 
aktivitas belajar mahasiswa 
dilakukan secara kolaborasi

Berbasis Luaran-
Terakui dalam SPMI/E 

(publikasi, HKI, 
protipe, dl)

Dapat mempertimbangkan 
aspek-aspek berikut (Santoso 
dkk, 2022)

6
Mengacu Road Map PPM Unggulan 

Institusi (Prodi, Kelompk Riset)

01



02

INSPIRASI BKP 
MBKM MANDIRI

Setiap PT memiliki otonomi 
untuk mengembangkan dan 
menyelenggarakan BKP MBKM 
secara mandiri.

BKP MBKM dapat 
dikembangkan secara mandiri 
sesuai prospectus PT (visi, misi, 
tujuan) dan penciri khas lulusan 
PT.  



PELUANG REKA 
CIPTA KOLABORASI 

Identifikasi mendalam kebutuhan mitra 
(pemerintah daerah, IDUKA, NGO) 
merupakan kunci kolaborasi BKP 
MBKM. 

Contoh: 
Proyek Bandara Internasional Dhoho 
Kediri terhadap Biodiversitas Flora 
Fauna



03

POTENSI RISET 
DOSEN

Capaian hibah riset & PkM 
dosen dari berbagai sumber 
dapat menjadi salah satu 
sumber BKP MBKM (contoh BKP 
MBKM riset dan bina desa)

Tim dosen mengembangkan 
learning design bagi mahasiswa 
dalam bentuk sub riset, 
sehingga aktivitas belajar 
mahasiswa tidak bersifat 
mekanistik. 



PELUANG KOLABORASI 

Menekan gap dan dampak learning loss selama 
Pandemi Covid-19, diperlukan kolaborasi 
sekolah-pemda-diknas dengan PT.

Contoh:
Sejak 2019 s.d. sekarang, School University 
Partnership (SUPER) di sekolah mitra bertujuan 
untuk mengembangan modul elektornik secara 
LSLC.



RPS BKP MBKM 
INSTITUSI



LEARNING 
DESIGN MBKM 
INSTITUSI 

Dokumen RPS BKP MBKM 
memiliki dua fungsi

02
Dokumen Kendali 

Mutu

❑ Monitoring dan evaluasi 

internal

❑ Audit mutu

❑ Evaluasi & 

pengembangan 

kemitraan/kerja sama 

01
Dokumen Acuan 

❑ Mengembangan 

aktivitas belajar 

mahasiswa (aktivitas, 

alokasi waktu, syarat 

mahasiswa/dosen 

pembimbing, 

rekognisi

❑ Menetapkan luaran 

minimal



❑ Identitas intitusi
❑ Penangung jawab/pengelola BKP
❑ Tanggal penetapan
❑ Nama BKP
❑ Aktivitas belajar mahasiswa
❑ Alokasi waktu setiap sekuen aktivitas
❑ Dapat disertai:

1. Kriteria calon DPL
2. Kriteria bagi mahasiswa
3. Kriteria mitra

Intitusi (universitas) 
menetapkan RPS BKP 
MBKM yang memuat 
aktivitas utama setiap 
BKP sebagai standar 
minimal sehingga dapat 
diacu oleh 
fakultas/departemen/ 
program studi. 

04
Komponen RPS BKP yang Ditetapkan Institusi



Learning Design 
MBKM Institusi SUPER 
(School University 
Partnership)

Identifikasi masalah secara kolaboratif antara 
tim mahasiswa bersama guru mitra01
Melaksanakan design research/action research 
kelas sasaran02
Melaksanakan learning improvement secara 
kolaboratif 03

Melaksanakan evaluasi berbasis data 04
Menyajikan hasil learning improvement 
dalam seminar nasional/prosiding05





Learning Design 
MBKM Institusi 
BANGUN POTENSI 
DESA 

Identifikasi masalah secara kolaboratif 
(mahasiswa, PT, desa, stake holder)01
Mengembangan (termasuk memvalidasi KPIs) 
program pemberdayaan 02

Mengimplementasikan program & mengukur 
KPIs03

Melaksanakan evaluasi berbasis data 04

Menyajikan hasil pelaksanaan program05





Learning Design 
MBKM Institusi 
PERTUKARAN 
MAHASISWA

Adaptasi budaya dan lingkungan sosial01
Melaksanakan perkuliahan di PT mitra (minimal 
14-16 sks) 02

Kolabroasi dalam Pemahaman Lintas Budaya03

Kolaborasi dalam Kepedulian Sosial04
Menyajikan program dalam seminar nasional 
dan atau book chapter05





Learning Design 
MBKM Institusi 
PEJUANG MUDA 
(PROYEK 
KEMANUSIAAN)

Memahami karakteristik asaran, medan/lokasi, 
skala prioritas01
Memahami manajemen risiko dan K3 dalam 
simulasi/pelatihan02

Melaksanakan mitigasi dan program lapangan 
lainnya secara kolaboratif 03

Mengevaluasi berbasis data 04
Menyusun laporan 05



Learning Design 
MBKM Institusi 
WIRAUSAHA MUDA

Memahami konsep, dimensi, dan nilai-nilai 
preneur berkelanjutan01
Mengobservasi dan analisis data dengan 
pendalaman preneur berkelanjutan02

Ideasi bisnis dan menyusun model bisnis03

Menyusun prototipe serta validasinya04
Melaksanakan pitching dan dokumentasi  05



Prodi 

Pimpinan PT 
membentuk tim 

penyusun RPS BKP 
MBKM Institusi

RPS BKP MBKM 
Intitusi susun

RPS BKP MBKM 
Intitusi disahkan

Prodi, dosen wali, 
& mahasiswa 

merencanakan 
MBKM 

Perencanaan 
mengacu RPS BKP 

MBKM intitusi

Memetakan MK 
rekognisi untuk KRS

Mahasiswa KRS

Dosen wali 
memvalidasi KRS

Mahasiswa 
melaksanakan 

MBKM



Identitas, 
Otoriasasi, & CPL 
BKP Riset MBKM 
Mandiri

01



Deskripsi, Tim 
Dosen, dan 
Syarat bagi 
Mahasiswa

02



Learning Design, 
Lokasi Waktu, 
Tagihan (Luaran)

03



Dapat dilengkapai 
dengan penilaian 

Contoh: 
portofolio yang memuat 
logbook, laporan akhir, 
produk, uraian dampak, 
kompleksitas, potensi 
Kekayaan Intelektual (KI), 
publikasi 

04

https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMnpJQZt5MQb
gzbTaLwKdob_97Igu



Peraturan Rektor  UNP Kediri No. 336 tentang 
Rekognisi Akademik terhadap Prestasi Mahasiswa01
Peraturan Rektor UNP Kediri No. 549 tentang 
Program Pengembangan Akademik Mahasiswa 
(PPAM)

02
Peraturan Rektor UNP Kediri No. 561 tentang 
Pengembangan Kurikulum Prodi03
Peraturan Rektor UNP Kediri No. 3 tentang Pedoman 
Akademik04

KOMITMEN PTKebijakan Akademik Institutsi sebagai Payung Hukum 
Akselerasi Implementasi MBKM

Diperlukan kebijakan akdemik 
sebagai infrastruktur untuk 
mendukung “berjalannya” 
implementasi MBKM.

Dokumen akademik tersebut 
menjadi bukti kuat komitment 
seluruh komponen PT untuk 
mengakselerasi transformasi 
PT.



Peraturan Rektor  UNP Kediri No. 336 tentang 
Rekognisi Akademik terhadap Prestasi Mahasiswa01

upaya untuk memberikan penghargaan 
terhadap prestasi mahasiswa dengan 
mengakui dan menyetarakan prestasi 
baik kompetisi maupun non kompetisi 
dengan ekuivalensi sks sesuai 
kurikulum



Acuan (2):
Bahan Kajian 
Keilmuan Prodi 
(Body of Knowledge Prodi ), 

KPT, KKNI, 
Akreditasi

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Keilmuan Inti Prodi: agar 
mahasiswa mampu 
menyelesaikan problem sesuai 
literasi prodi

Kompetensi abad 21: agar 
mahasiswa mampu menghadapi 
tantangan kompleks

Kharakter Unggul: agar 
mahasiswa mampu beradaptasi di 
lingkungan berubah cepat   

• Literasi Ilmiah (scientific 
Literacy)

• Numeracy, Literacy, ICT, 
Financial, Budaya dan
kemasyarakatan

• 4C’s (Creative,  Collaborative, 
Communicative, Complex 
problem solver) 

• Kompeten

• Adaptif, Curious, Gigih, Inisiatif 

• Jiwa kepemimpinan, Kesadaran
sosial budaya, toleransi

pembelajaran sepanjang hayat (lifelong learning)

karir sepanjang hayat (lifetime of career)



Trend pergeseran dari soft 
skill menjadi power skill.



Kerja kolaborasi mahasiswa lintas bidang 
secara terstruktur memberikan ruang 
belajar bagi mahasiswa untuk 
mengembangkan kemampuan kerja 
serta kewenangan & tanggung jawab



Kompetensi yang diperoleh 
bersifat enrichment 
sehingga pasti ada irisan 
dengan CPL/CPMK prodi 
bahkan dengan MK 
fakultas/sekolah/intitut atau 
universitas

02generic 
Competencies 
(Communication, 
collaboration, critical 
& creative thinking 
skills etc)

Core 
competences in 
study program/

department

Direkognisi melalui:
❑ MK di struktur kurikulum prodi

❑ MK fakultas/universitas
     (Kompetensi generik: Domain 
      KKNI Sikap dan Pengetahuan) 

UNI1009 Manajemen Inovasi (2)
UNI2001 Kepepimpinan Organisasi (3)
UNI2005 Komunikasi (3)
UNI2012 Olahraga Prestasi (3)

Contoh MK Pilihan Fakultas/universitas:



PENGAKUAN BKP 
MBKM 

Perguruan tinggi sedang/telah 
memiliki panduan yang 
mengatur prinsip, pendekatan, 
metode, dan hal teknis dari 
alur bisnis rekognisi sks BKP 
MBKM.

Contoh: 
di UNP Kediri memiliki 
Peraturan Rektor No. 336 Tahun 
2020 tentang Rekognisi 
Capaian Prestasi Mahasiswa

03

Dilaporan dalam bentuk portofolio

Yang Perlu Diperhatikan Tim Prodi dalam 
Rekognisi sks PPAM-MSIB:

Irisan 
Kompetensi 
Irisan antara 
kompetensi yang 
diperoleh pada 
MSIB dengan core 
kompetensi Prodi 
(CPMK/CPL)

Kompleksitas 
Kolaborasi lintas bidang 
disiplin ilmu, komunikasi, 
kepemimpinan, manajemen 
(waktu, SDM, organisasi)

Satu sks ekuivalent 
2.720

Durasi 
Kegiatan 

(menit)

Skala Program & 
Dampak

Nilai tambah yang 
diperoleh mitra

Luaran

Logbook, Laporan, Potensi Publikasi, 
Protipe, Potensi HKI (Hak Cipta)

(Sumber Peraturan Rektor UNP Kediri No. 336 Tahun 2020)



Dilaporan dalam bentuk portofolio

Prodi Asal 

20-24 sks (W/P)

Prodi Lain 
(dalam PT)

2-14 sks (W/P)

- sks

2-14 sks (W/P)

- sks 20-24 sks (W/P)

MK Pengayaan

- sks

- sks

- sks

- sks - sks 20-24 sks

ALTERNATIF 
PEMENUHAN MK 

Mata kuliah yang digunakan untuk 
mengakui capaian komptensi 
mahasiswa dalam MSIB dapat 
berasal dari:

1. Prodi Asal atau
2. Prodi Asal + Prodi Lain (dalam 

satu PT) atau
3. Prodi Lain dalam PT atau
4. Menyediakan mata kuliah 

pengayaan (enrichment 
cources), atau 

5. Kombinasi 
6 sks (W/P) 12 sks (W/P) 2 sks

Kepmendikbud RI 
No. 74/P/2021 04

Alternatif 
Model 

Rekognisi 

A 

B

C

D

E

Sumber Pemenuhan sks 



Contoh Dokumen Portofolio Mahasiswa Prodi Pendidikan Biologi 

https://drive.google.com/drive/folders/1K07xie
WD_fL2d4ZyKCZ33ZRl9RiZu55v?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMn
pJQZt5MQbgzbTaLwKdob_97Igu 

STUDI 
INDEPENDEN

KAMPUS 
MENGAJAR V

https://drive.google.com/drive/folders/1K07xieWD_fL2d4ZyKCZ33ZRl9RiZu55v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K07xieWD_fL2d4ZyKCZ33ZRl9RiZu55v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMnpJQZt5MQbgzbTaLwKdob_97Igu
https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMnpJQZt5MQbgzbTaLwKdob_97Igu


FORM PENILAIAN 
BKP MBKM

Dirujuk dari Dokumen PPAM 
Univ. Nusantara PGRI Kediri 

Halaman 1



FORM PENILAIAN 
BKP MBKM

Dirujuk dari Dokumen PPAM 
Univ. Nusantara PGRI Kediri 

Halaman 2



FORM PENILAIAN 
BKP MBKM

Dirujuk dari Dokumen PPAM 
Univ. Nusantara PGRI Kediri 

Halaman 3



Teknik Penilaian Portfolio Mahasiswa menjadi 
Nilai (sks) Mata Kuliah

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ml0IWMeHPpkt1CMacQKxc
5oqZLe4aruq/edit#gid=724652667 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ml0IWMeHPpkt1CMacQKxc5oqZLe4aruq/edit#gid=724652667
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ml0IWMeHPpkt1CMacQKxc5oqZLe4aruq/edit#gid=724652667


TELAAH LOGBOOK

Wawancara semiterstruktur 
diperlukan untuk menggali 
infomasi lebih dalam dari  
dokumen rekam jejak 
kinerja dan produk yang 
dihasilkan mahasiswa 
selama MSIB

Dirujuk dari Dokumen Rekognisi 
PPAM UNP Kediri (2021)



TELAAH OUT PUT

Wawancara semiterstruktur 
diperlukan untuk menggali 
infomasi lebih dalam dari  
dokumen rekam jejak 
kinerja dan produk yang 
dihasilkan mahasiswa 
selama MSIB

Dirujuk dari Dokumen Rekognisi 
PPAM UNP Kediri (2021)



TELAAH OUT PUT

Wawancara semiterstruktur 
diperlukan untuk menggali 
infomasi lebih dalam dari  
dokumen rekam jejak 
kinerja dan produk yang 
dihasilkan mahasiswa 
selama MSIB

Dirujuk dari Dokumen Rekognisi 
PPAM UNP Kediri (2021)



Rekam jejak aktivitas 
mahasiswa (materi 
pembekalan, data hasil 
observasi awal, 
logbook,laporan, perangkat 
ajar termasuk media yang 
dikembangkan bersama 
dengan guru, aplikasi, 
prototype, video kegiatan) 
dapat menjadi portofolio 
dalam merekognisi 
aktivitas belajar mahasiswa

03

Tim Dosen FEB UNP Kediri sedang mengoreksi portofolio mahasiswa PPAM-MBKM 

Sumber Gambar: Restin Leylina (2022)



Kegiatan Belajar

Jumlah sks dan MK/Kompetensi 
bagi Mahasiswa Kependidikan/Non Kependidikan

Structured Form Free Form Hybrid

Pengembangan 
Kepribadian-Soft 
Skills:

2-4 
Etika profesi atau mata kuliah 

lain yang relevan
20

Kepemimpinan, 
Komunikasi, 

Manajemen Waktu, 
Kolaborasi dan kerja 
sama, Pemecahan 
masalah kompleks, 

Inovasi dan 
perancangan desain, 

Kepedulian sosial 
dan cinta tanah air, 

Pengambilan 
keputusan, Etika 
profesi, Empati, 

Jejaring/networking, 
Pengembangan 

masyarakat

2-4
Kepemimpinan, Komunikasi, Kolaborasi, 
Pemecahan masalah kompleks, Inovasi dan 
perancangan desain, Kepedulian sosial dan 
cinta tanah air, Etika profesi (F)

Pengabdian kepada 
Masyarakat

3-6
Kuliah Kerja Nyata (KKN) atau 
mata kuliah lain yang relevan

3-6
Kuliah Kerja Nyata (KKN) atau mata kuliah lain 

yang relevan (S)

Praktik Mengajar 3-8 
Tugas Akhir, Praktik 

Kependidikan (PK), PLP, atau 
mata kuliah kependidikan lain 

yang relevan

3-8
Tugas Akhir, Praktik Kependidikan (PK) atau 

mata kuliah kependidikan lain yang relevan (S)

Adaptasi Teknologi 3-6
Tugas akhir atau mata kuliah lain 

yang relevan

3-6
Tugas akhir, literasi data/literasi digital, 

pengembangan inovasi atau mata kuliah lain 
yang relevan (S)

Jumlah 20 20 20

SIMULASI REKOGNISI 
BKP MBKM DALAM 
KAMPUS MENGAJAR

Dirujuk dari Dokumen Sosialisasi 
Kampus Mengajar Kemdikbudristek 
(2022)



SIMULASI REKOGNISI 
BKP MBKM DALAM 
MSIB

Kegiatan Belajar

Jumlah sks dan MK/Kompetensi 

Structured Form
(sesuai CPL/CPMK 

Kompetensi Inti/Core Prodi)

Free Form
(MK 

fakultas/universitas: 
enrichment courses non 

reguler)

Hybrid 
Kombinasi: Strcutured Form (1) dan Free 

Form (2)

Project based, case 
method, problem 
based

MK PKL/Magang atau MK 
lainnya yang relevan

MK Kepemimpinan & 
Organisasi, MK 

Komunikasi, MK Critical 
Thinking, MK Design 

Thinking & Inovasi, MK 
Problem Solving, MK 

Manajemen Talenta, MK 
Pengembangan Profesi 

dan Etika, MK 
Kebinekaan, dan MK 
enrichment cources 

lainnya yang ditetapkan 
fakultas/universitas 

MK PKL/Magang (1)

 MK Critical Thinking, MK Problem Solving 
(2)

Hands on activities 
(Perancangan/Desig
n) and Data analysis

MK Metodologi, MK 
Rancang Bangun, MK Basis 

Data, MK Pemrograman, MK 
UX Design, dan MK lain yang 

relevan

MK Metodologi, MK Rancang Bangun, MK 
Basis Data, MK Pemrograman, MK UX Design 

(1)

MK Design Thinking & Inovasi (2)

Team works, 
Creative idea, 
Thematic 
challenges

MK Manajemen SDM, MK 
Manajemen Inovasi atau MK 

lainnya yang relevan

MK Manajemen SDM, MK Manajemen Inovasi  
(1)

MK Kepemimpinan & Organisasi, MK 
Komunikasi, MK Kebinekaan (2)

Digital technology MK Literasi, Digital 
Marketing, Komputasi Dasar, 

atau MK lainnya yang 
relevan

MK Literasi, Digital Marketing, Komputasi 
Dasar (1) 

Jumlah sks 20 20 20

Dirujuk dari Dokumen Materi 
Pendampingan DPL MSIB yang 
disusun oleh Santoso (2022)



upaya untuk memberikan hak belajar 
mahasiswa secara lebih terstruktur 
dan terprogram dalam bentuk 
Program Pengembangan Akademik 
Mahasiswa (PPAM).

Tersedia formular PPAM dan 
rekognisi bagi UPPS dan prodi

Peraturan Rektor UNP Kediri No. 549 tentang 
Program Pengembangan Akademik Mahasiswa 
(PPAM)
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Dirujuk dari Dokumen Materi 
Desemeinasi MBKM UNP Kediri 
(2020)



Program Pengembangan Akademik Mahasiswa (PPAM) 
(Peraturan Rektor UNP Kediri No. 336 Tahun 2020)

Dirancang bersama oleh: mahasiswa, dosen 
wali/penasihat akademik, dan prodi Dilaporan dalam 

bentuk portofolio

MBKM dirancang Diawal 
dan Dilaporkan Diakhir 
Semester, meliputi: BKP, 
mitra eksternal, 
pembimbing, mentor, 
rencana rekognisi (form 
bantuan-luaran utama 
dan tambahan), formulir 
PPAM, dan logbook.
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CEK LOG BOOK 
MAHASISWA, 
LUARAN, DAN 
LAPORAN

04
1. Untuk memastikan “apakah mahasiswa 

menunjukkan komitmen melaksanakan program 
by design?”

Dilaporan dalam bentuk portofolio



CEK LOG BOOK 
MAHASISWA, 
LUARAN, DAN 
LAPORAN
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2. Untuk memastikan “apakah ada enrichment 
kompetensi tertentu dalam MSIB?”

Dilaporan dalam bentuk portofolio



CEK LOG BOOK 
MAHASISWA, 
LUARAN, DAN 
LAPORAN
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3. Untuk memastikan “apakah ada produk belajar 
mahasiswa yang dapat diapresiasi?”

Dilaporan dalam bentuk portofolio



Dirancang bersama 
oleh: mahasiswa, 

dosen wali/penasihat 
akademik, dan prodi

Dilaporan dalam 
bentuk portofolio



arah, pengembangan kurikulum 
program studi sesuai SN DIKTI yang 
adaptif terhadap MB

Peraturan Rektor UNP Kediri No. 561 tentang 
Pengembangan Kurikulum Prodi03





Kurikulum Prodi Jenjang S1 di Lingkungan UNP Kediri
01

Struktur dan muatan 
kurikulum mencerminkan 
kebijakan yang adaptif 
terhadap pemenuhan hak 
belajar mahasiswa di luar 
prodi/PT melalui kanal 
PPAM-MBKM 



Kurikulum yang mengacu KKNI 
dan SN DIKTI harus adaptif.

Contoh: 
Berdasarkan Peraturan Rektor 
UNP Kediri Nomor 56 Tahun 
2020, jumlah sks kompetensi 
inti prodi harus dikaji ulang dan 
sesuai proporsi  untuk 
memberikan ruang bagi 
mahasiswa dalam  
mengembangkan diri

Dirujuk dari Salinan Peraturan Rektor UNP 
Kediri Nomor 56 Tahun 2020
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Peta sebaran MK pada 
dokumen kurikulum 
mencerminkan strategi 
pemenuhan kompetensi inti 
program studi dan 
kompetensi yang diperkaya 
sesuai dengan minat 
mahasiswa (PPAM-MBKM)

Struktur Kurikulum Prodi S1 Pend Biologi
(Peraturan Rektor UNP Kediri No. 561 Tahun 2020) 03

Dirujuk dari Dokumen Kurikulum Prodi Pend 
Biologi UNP Kediri (TA 2021/2022)



❑ Identitas Program Studi
❑ Evaluasi Kerikulum dan Tracer Study
❑ Landasan Peracangan dan Pengembangan Kurikulum
❑ Rumusan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan University Value
❑ Rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL)
❑ Penetapan Bahan Kajian
❑ Pembentukan Mata Kuliah (MK) dan Penentuan Bobot sks
❑ Matriks dan Peta Kurikulum
❑ Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
❑ Rencana Implementasi Hak Belajar Maksimal 3 Semester 

di Luar Prodi
❑ Manajemen dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum

Komponen dokumen 
kurikulum mengacu pada 
Panduan Penyusunan 
KPT (2020) dan dapat 
diperkaya sesuai 
kebijakan institusi

04
Komponen Dokumen Kurikulum:



Ada dua bentuk penyelenggaraan 
pendidikan di lingkungan UNP Kediri: 
a. Program Reguler
b. Program Pengembangan 

Akademik Mahasiswa (PPAM) 

Peraturan Rektor UNP Kediri No. 3 tentang Pedoman 
Akademik04





RPS BKP MBKM 
MANDIRI



Tanya jawab
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