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SPIRIT TRANSFORMASI
PENDIDIKAN TINGGI
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PELATIHAN
NULIS FIKSI

Bersama
Ahlinya Langsung

Link Pendaftaran:

bit.ly/daftar-nulisfiksi

Contact Person:

0896 6064 0901 (Budiana) v = penyedia jasa layanan seminar/workshop/pelatinan tersebut
adalah lulusan Prodi Sistem Informasi (S1), Manajemen
Selengkapnya Sumber Daya Alam (S1), dan Pendidikan Elektro (S1)
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Ruang Penyimpanan Arsip
di Kantor Sudah Penuh?

Simpan di Filexpert ajal
Aman, Terpelihara dap Terpercaya

penyedia jasa manajemen arsip berbasis digital tersebut
adalah lulusan Prodi Agribisnis (S1) dan Prodi Geomatika (S1)

Supported by PGN MAS
Subsidiary of PT. PGN Tbk
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HASIL TRACER STUDY
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BIOLOGI UNIVERSITAS X

Wirausaha

Florist, penyedian bibit tanaman buah, budidaya kaktus-sukulen, peternak ayam,
customer services, toko sembako

Administrasi

Administrasi dinas, administrasi kantor, tenaga kependidikan
(operator sekolah)

Pendidik Biologi

Guru IPA SMP/MTs, guru biologi
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Fleksibitas &
Adaptabilitas

Agilitas Berpikir
& Teknologi

Komunikasi

Manajemen
Waktu

Lulusan telah menjadi
pebelajar sepanjang
hayat sehingga
mampu terus belajar
untuk mencapai
keterampilan yang
dibutuhkan dalam
merintis karir

BAGAIMANA MEMAKNAI HASIL TRACER
STUDY INI?

Wirausaha

Florist, penyedian bibit tanaman buah, budidaya kaktus-
sukulen, peternak ayam, customer services, toko sembako

Administrasi

Administrasi dinas, administrasi kantor, tenaga
kependidikan (operator sekolah)

Pendidik Biologi
Guru IPA SMP/MTs, guru biologi
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From Soft Skills to Power Skills

Beven ch Invghts

The enterprise Executives now point to behavioral skills as the most critical for members of the workforce today
guide to ) : !
. 2016 2018 Behavioral skills t nica
closing the
skills gap ® 1 Willingness to be flexible, agile, and adaptable to change
. H:,' 1 ® 2 Time management skills and ability to prioritize

3 0 ® 3 Ability to work effectively in team environments Tren d
4 @ 4 ® 4 Ability to communicate effectively in business context

: . pergeseran
dari soft skill

7@ ® 7 Capacity for innovation and creativity
o o
menjadi
29 @O ® s Ethics and integrity .
sz o w 3 - power skill.

IEM

Sources: 2016 IBM Institute for Business Value Global Skills Survey; 2018 IBM Institute for Business Value Global Country Survey.

INDRAWAN Reference: Josh Bersin //

NUGROHO
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Power
skills

Build skills that can’t
be replaced by

machines.

2022
Workplace

LaTNin'g Trends — LD

e a
(Sumber: Lien Herlina, 2022)
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Upskilling

New Jobs

Reskilling

Konsekuensi Proses
Transformasi Pendidikan

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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“Kita tidak bisa lagi
menggunakan cara-cara yang
biasa untuk menghasilkan
lulusan yang luar biasa.”

Transformasi Pendidikan di Perguruan Tinggi

O
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Kampus Merdeka memberikan kesempatan bagi Mahasiswa
untukimencari pengalaman di dunia nyata

Mahasiswa boleh
belajar di luar

kam

selame?lzjgari 3 semester
yang menjadi hak
mahasiswa

Bagi mahasiswa program-D1/D2/dan
R < D3 diberakukan.seeara préporsional

: I SO dalam kunkul
Jumlah Jumlah Hak mahasiswa riku e v /

semester untuk semester di (belajar difluar prodi) o < .

T [VES dalam progdi

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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BUKU SAKU

| PANDUAN
\ W \IERDEKA BELAJAR
KAMPUS MERDEKA

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2020

Diperlukan penjabaran kebijakan lebih operasional
pada tingkat PT, fakultas, dan prodi

diperlukan dokumen
akademik pendukung
Implementasi MBKM yang

dipahami semua elemen
PT sebagai infrastruktur
aktivitasi/akselerasi
transformasi PT

L
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Karena dengan posisi yang ditawarkan mitra dan deskripsi
pekerjaannya, tidak banyak pembelajaran yang bisa diambil
oleh mahasiswa, sehingga 20 SKS menjadi terlalu banyak. Lebih
baik mahasiswa belajar di perkuliahan biasa (Kaprodi X-PTN
BLU, 2022)

Segala bentuk proses pencapaian pembelajaran yang
disesuaikan dengan project yang ada telah dilaksanakan oleh
peserta dengan rumpun ilmu yang sesuai. Oleh karena itu,
membutuhkan penyelarasan dalam konversi antara materi yang
telah didapatkan di lapangan dengan mata kuliah yang tersedia
pada rumpun ilmu masing-masing peserta, yang meliputi hard
skill dan soft skill (Wakil Rektor | PTS, LLDIKTI VIII-2022)

Selain dokumen akademik,
infrastruktur untuk akselerasi
Kampus Merdeka adalah pola
pikir dosen dan pimpinan.

(:'_]) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



“Terima kasih Bapak, apa yang
kami upayakan selama satu
semester ini bisa diakui dalam 21
sks dan memotivasi kami untuk
lebih berprestasi lagi. Sekali lagi
terima kasih”

Tanaya D. Saputri
(Mahasiswa Prodi PG PAUD, 2018)

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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MEMAKNAI BKP MBKM DAN
PENGEMBANGANNYA
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School culture survey, need
assessment,
pengembangan perangkat
ajar (media) dan penilaian
siswa, Manajemen
Berbasis Sekolah,
pengembangan project
penguatan profil pelajar
Pancasila, pengembangan
ko dan ekstra kurikluer

MAGANG/ PRAKTIK
INDUSTRI

MENGAJAR DI
SEKOLAH :g; 4

LR
L

PROYEK
KEMANUSIAAN

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

BELA
NEGARA

PROYEK
DI DESA

Kampus
Merdeka

st i)
bt 1 2% PERTUKARAN
iy PELAJAR
\\r

PENELITI/ RISET

WIRAUSAHA

BKP MBKM adalah
multikanal dan
multiaktivitas yang
memberikan kesempatan

mahasiswa untuk
memperkaya kompetensi
(menguatkan sikap,
meningkatkan pemahaman,
dan keterampilan secara
contructivism)

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id




Need assessment,
pengembangan SOP,
analisis dan potensi
remediasi imbah produksi,
analisis keselamatan &
kesehatan kerja,
edukasi K3

MENGAJAR DI

SEKOLAH

PROYEK
KEMANUSIAAN

LR
L

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

%

MAGANG/ PRAKTIK
INDUSTRI

Kampus
Merdeka

WIRAUSAHA

BELA
NEGARA

PENELITI/ RISET

PROYEK
DI DESA

PERTUKARAN
PELAJAR

Setiap BKP MBKM “kanal”
terdiri atas berbagai aktivitas

belajar sebagai ruang
mahasiswa dalam mencapai
bahkan memperkaya
kompetensi inti keilmuan
program studi

L
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KAMPUS MERDEKA
INSTITUSI



Tiga Komponen dalam Akselerasi KM Institusi

Infrastruktur

Berupa dokumen kebijakan akademik, panduan operasional baku/SOP,
dan formulir PPAM dan POLA PIKIR dosen + pemangku kebijakan

Kemitraan

Daftar mitra, bentuk keterlibatan mitra, dan evaluasi kinerja mitra
tercermin dalam RPS

Learning Desain

Mencerminkan kompetensi yang mendukung CPL, aktivitas belajar
mahasiswa, alokasi waktu, dan luaran tercermin dalam dokumen RPS

00

PENGEMBANGAN
BKP MBKM
INSTITUSI
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KOMPONEN PENGELOLAAN

Sosialisasi
Pendaftaran (KRS)
Pelaksanaan
Monitoring
Rekognisi (KHS)
Evaluasi
Pengembangan

N




Sesuai Profil Lulusan Prodi &
Mendukung Pengayaan CPL

Pengelola BKP MBKM
Mandiri di Prodi/
Departemen/
Fakultas/ Universitas

Learning Design yang
mencerminkan Constructivism
(self regulated learning, self
directed)

Berbasis Luaran-
Terakui dalam SPMI/E
(publikasi, HKI,
protipe, dl)

Alokasi waktu & sekuen
aktivitas belajar mahasiswa
dilakukan secara kolaborasi

Mengacu Road Map PPM Unggulan

Melibatkan mitra (mentor, lab/bengkel/lokasi
Institusi (Prodi, Kelompk Riset)

praktik, pembimbing eksternal)

01

PENGEMBANGAN
BKP MBKM
INSTITUSI

Dapat mempertimbangkan
aspek-aspek berikut (Santoso
dkk, 2022)

<)) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Kukuhkan HA IPB Kepri, Prof Arif dan
Gubernur Ansar Sepakat Garap OVOC

[ SHOWCASE|
Campus on Duty UNP Kediri Beri Progres Terbaik

KOTA, JP Radar Kediri- UNP Kediri kembali monorehkan tinta emas di masyarakat dengan membuat
gebrakan

siswa terdampak Covid-19 di 10 SDN yang tersebar di 5 kecamatan Kabupaten Kediri

baru program bertajuk Campus on Duty (COD) Yaitu, program pendampingan belajar bagi

Dosen PGSD UNP Kediri Novi

ya Santi SPd MPs menjekaskan, awal program COD ini dari rasa

prihatin dengan pendidikan di wilayah Kabupaten Kediri selama pandemi. Para siswa dituntut belajar

tanpa pendampingan. “Bahkan banyak keluhan belum bisa baca untuk siswa kelas 1 sampai 4 SD,’

tuturnya

02

INSPIRASI BKP
MBKM MANDIRI

Setiap PT memiliki otonomi
untuk mengembangkan dan
menyelenggarakan BKP MBKM
secara mandiri.

BKP MBKM dapat
dikembangkan secara mandiri
sesuai prospectus PT (visi, misi,
tujuan) dan penciri khas lulusan
PT.

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id




PELUANG REKA
CIPTA KOLABORASI

Identifikasi mendalam kebutuhan mitra
(pemerintah daerah, IDUKA, NGO)
merupakan kunci kolaborasi BKP
MBKM.

Contoh:

Proyek Bandara Internasional Dhoho
Kediri terhadap Biodiversitas Flora
Fauna

PROYEK BANDARA INTERNASIONAL D
KABUPATEN KEDIRI - PROVINSI JAWAHT(I}A'.IIJ%KE

Sinergi Pertanian dengan
Wisata sebagai Agrowisata

Tarik Pemodal yang
berbasis ekonomi kerak-
yatan untuk tingkatkan
nilai tambah

KOMODITAS UNGGULAN

Mangga Podang Ubi Kayu

Pengembangan teknologi
tepat guna di bidang

pertanian < N
Pengembangan tana

man asli lereng wilis se-

bagai komoditas unggulan

Rempah-rempah

%
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5 Jadi Habitar Kupu-Kupu Langka
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MATCHNG FUND 2022

PEMETAAN BIODIVERSITAS S
TANAMAN OBAT/LANGKA " “vermecacn sioaiversicas ranaman

Obat/Langka Di Kediri untuk
Mendukung Strategi Penguatan
Ekonomi Masyarakat *

Tentang program kami
Aktivitas Belajar Mahasiswa & sks:

& inan (4

sks)
- Identifikasi, karakterisasi tanaman, & analisis
sebaran tanaman (4 sks)
angka. Program + Pembuatan herbarium basah & kering (2 sks)
a dalom rangka « Preparasi, profiling metabolit sekunder, & Uji
potensi bioaktif tanaman secara in silico dan

u e of Excellent pote
Kelompok Riset Biodiversitas UNP Kediri in vitro (4 sks)
- Pengembangan aplikasi berbasis web (5 sks)
- Analisis usaha budi

Keungulan program: obat/langka (4 sks)

TSN SPTAEOR BeioH i NG  Analisis kelayakan investasi usaha berbasis

untuk melengkapi SKPI tanaman obat/langka (4 sks)
« Penyusunan artikel publikasi & HKI (3 sks)

) Rekognisi mak. 20 sks, data dopat
digunakan untuk skripsi/tugas akhir

Pendampingan oleh peneliti dan praktisi

Pengembangan diri berupa soft & hard Tim Program:
skill

Dr. Agus Muji Santoso, M.Si.

Dr. Rr. Forijatl, MM

Dr. Poppy Rahmatika Primandiri, M.Pd.
Sucipto, M.Kom

Drs, Eko Sulistiyono, M.Si.

03

POTENSI RISET
DOSEN

Capaian hibah riset & PkM
dosen dari berbagai sumber
dapat menjadi salah satu
sumber BKP MBKM (contoh BKP
MBKM riset dan bina desa)

Tim dosen mengembangkan
learning design bagi mahasiswa
dalam bentuk sub riset,
sehingga aktivitas belajar
mahasiswa tidak bersifat
mekanistik.

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

cn der sar benbsio: Ui s e 25 e

KELAS X
SEMESTER GANJIL

PELUANG KOLABORASI

Menekan gap dan dampak learning loss selama
Pandemi Covid-19, diperlukan kolaborasi
sekolah-pemda-diknas dengan PT.

R~ SO e
AN (SxauE { T Ao scen N
3 ﬂ 2021 ===
. i o 0014/AISTSSE/FMIPA/2021
C E RTI Fl C AT E Development of Electronic Module Based on ASICC
Strategy on Virus Materials for Class X to Empower Critical

No. 7010/ UN33.4/LL/2021 Thinking
Proudly Presented to

Qonita Nur Rohmania

Has Participated in
The 8" Annual International Seminar on Trends in Science

Contoh: A [t
Sejak 2019 s.d. sekarang, School University y,

Partnership (SUPER) di sekolah mitra bertujuan Wy
untuk mengembangan modul elektornik secara BESTPRES Em;u

LSL ( Medan, Indonesia, November 3” 2021
. __Rector Do Chairman

gl

% Dr. Sydimgtl Gultom, SKM., MKes. ' Prof. Df. Faudiyah Harahap, MSI.  Moondra 25, S.Si., M.Si., Ph.D.
] NIP. 197605132000121003 wﬂ 196607281991032002 NIP. 198005282014041001
i o i i
= e 3 2, G Pan L
£ & 4 % e 7 (=g s
. & & @@ %y @ wies @ R 7 greted

—
'_') agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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RPS BKP MBKM
INSTITUSI
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Dokumen Acuan

O Mengembangan
aktivitas belajar

mahasiswa (aktivitas,

alokasi waktu, syarat
mahasiswa/dosen
pembimbing,
rekognisi

0 Menetapkan luaran
minimal

LEARNING
DESIGN MBKM
INSTITUSI

Dokumen RPS BKP MBKM
memiliki dua fungsi

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Komponen RPS BKP yang Ditetapkan Institusi

 Identitas intitusi
d Penangung jawab/pengelola BKP
J Tanggal penetapan
(d Nama BKP
d Aktivitas belajar mahasiswa
J Alokasi waktu setiap sekuen aktivitas
(1 Dapat disertai:
1. Kriteria calon DPL
2. Kriteria bagi mahasiswa

3. Kriteria mitra

N /

04

Intitusi (universitas)
menetapkan RPS BKP
MBKM yang memuat
aktivitas utama setiap
BKP sebagai standar
minimal sehingga dapat
diacu oleh
fakultas/departemen/
program studli.

(:'_]} agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Identifikasi masalah secara kolaboratif antara
tim mahasiswa bersama guru mitra

Melaksanakan design research/action research
kelas sasaran

Melaksanakan learning improvement secara
kolaboratif

04 Melaksanakan evaluasi berbasis data

05

Menyajikan hasil learning improvement
dalam seminar nasional/prosiding

Learning Design
MBKM Institusi SUPER
(School University
Partnership)

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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CERTIFICATE

No. 7010/ UN33.4/LL/2021

Proudly Presented to

Qonita Nur Rohmania

Has Participated in
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£ TRENDS IN SCIENC!
1 ST AND SCENCE EDUCAT!

) 2021 i
b~

0014/AISTSSE/FMIPA/2021

\ The 8" Annual International Seminar on Trends in Science

Faculty of

and Science Education 2021

and Natural Sci Unit Negeri Medan

BEST PRESENTERS

Medan, Indonesia, November 3” 2021

Chairman

Harahap, M.SI.

it NIP. 197

1032002

N Same

'
2 lecq it e G, Ko e G ol K o

PNF S —

5 | bbarm Sernomst o KeE Ko 67 KIS § R T Lot e Lo
i alh,

"
e

Development of Electronic Module Based on ASICC
Strategy on Virus Materials for Class X to Empower Critical
‘Thinking
Nur Afife
milaw

2, Poppy Rahmatika
Muji Santosa

el 1 R, ol

antoso@un

nkediri.ac.id



Identifikasi masalah secara kolaboratif
(mahasiswa, PT, desa, stake holder)

Mengembangan (termasuk memvalidasi KPIs)
program pemberdayaan

Mengimplementasikan program & mengukur
KPIs

Melaksanakan evaluasi berbasis data

Menyajikan hasil pelaksanaan program

Learning Design
MBKM Institusi
BANGUN POTENSI

DESA

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Jawa Pos RADAR KEDIRI

RADAR SPORT

JUMAT 8 SEPTEMBER

TAHUN 2023  HALAMAN 16

Pacu Geliat Ecoprint Kota Kediri
Berbasis Pelestarian Biodiversitas

Tahun inl, Universitas
Nusantara PGRI
Kediri kembali
dorong kemandirian
masyarakat Kota
Kediri. Khususnya
dalam mendukung
ecoprint sebagai salah
satu kandidat produk
unggulan Kota Kediri.
Kali ini menyasar
ibu-ibu rumah tangga
Kelurahan Banjarmlati
yang berada di sekitar
Diens Ecocraf.

ECOPRINT menjadisalah
satu produk ramah lingkung:
an dan memiliki prospek
bagus. Kendala mitra adalah
belum memiliki kemandiri-

Di samping itu, Ketua Tim
Mahasiswa PPK Ormawa
Nurmala Asy'ari menyam-
paikan bahwa beberapa ta-
naman sumber pigmen
ecoprinttermasuk tanaman

baik. “Harapannya adalah
selain mitra

tanggah menjadi pupuk or-
ik, d k roduk

nuhi kebutuhan bahan
ecoprint, program ini seka-
ligus menjadi langkah konkret
konservasi tanaman-tanaman

yangj

langka berb y

ganik,
ecoprint, strategi branding
dan pemasaran digital.
Mahasiswa yang terlibat
berasal dari Program Pendi-
dikan Biologi, Pendidikan

tambah Dr. Agus Muji Santoso,
M.Siselaku dosen pembina.
Mardiana selaku Ketua Tim
Mitra sekaligus pemilik Diens
Ecocraf menyambut baik
program ini dan siap berko-
laborasi dengan UNP Kedi-
ri. Sejalah hal tersebut, Ke-
pala Kelurahan Banjarmla-
ti Nanang Jumadi juga an-
tusias program ini. “Terny-
ata sudah ada alternatif
rencana keberlanjutan pasca
program. Kita harus optimis
untuk bisabekerja sama le-
bih baik lagi” pungkasnya.
Perlu diketahui bahwa
program inl merupakan
kolaborasiantara Program
Studi Pendidikan Biologi
UNP Kediri yang menda
patkan Hibah PKM Kemit-

andalam budidaya, branding,  langka. Hasil analisispenda-  aan masyarakat” tegas Dr  Ekonomi, dan Sistem Infor-  raan Masyarakat dari DRT-
danp digital."Oleh  huluan m Sulistiono, M.SiselakuDekan  masi. Mahasi ihat  PM K dan
karenaitu, kapa- i hmembeli  Fakultas llmu Kesehatandan  dalam masyar-  Himy hasi

sitas ibu-ibu rumah tangga  daun dan bagian tan: Sains UNP Kediri. Program  akatini Prodi P ikan Biologi

mitra adalah kuncinya”
ungkap Dr. Poppy Rahma-
tika Primandiri, M.Pd. selaku
Kaprodi Pendidikan Biologi
sekaligus Ketua Tim PkM.

ecoprint dari Juar daerah,

Melalui program ini, masy-
arakat mendapat edukasi
teknik budidaya tanaman
sumber pigmen ecoprint yang

ini akan berlangsung hingga
Desember 2023. Kolaborasi

ini meliputi penerapan bio-

akuan 16-20 sks. “Ini meru-
pakan bentuk implementasi
Kampus Merdeka di UNP

Helianthus UNP Kediri yang
mendapatkan Hibah Pro-
gram Penguatan Kapasitas

ANTUSIAS: Mitra program saat mengikuti pelatihan didemping!
oleh Mahasiswa UNP Kediti dalam pelatihan ecoprint di Kelurahan

Banjarmiati, Kota Kediri

KOLABORASI
DAN INOVASE
Peserta program
penguatan
kapasitas mitra
UNP Kediri

di Kelurahan
Banjermiatl, Koto
Kediri.

pengelolaan limbah rumah

yang!
PkM dosen dan PPKOrmawa,"

Organisasi
Ormawa). (ik4/dea)

TERJUNL

narasumber dan instruktur pendamping pelatihan.

antoso@un

nkediri.ac.id




Adaptasi budaya dan lingkungan sosial

Melaksanakan perkuliahan di PT mitra (minimal
14-16 sks)

Kolabroasi dalam Pemahaman Lintas Budaya

Kolaborasi dalam Kepedulian Sosial

Menyajikan program dalam seminar nasional
dan atau book chapter

Learning Design
MBKM Institusi
PERTUKARAN
MAHASISWA

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Memahami karakteristik asaran, medan/lokasi,
skala prioritas

Memahami manajemen risiko dan K3 dalam
simulasi/pelatihan

O Melaksanakan mitigasi dan program lapangan
lainnya secara kolaboratif

04 Mengevaluasi berbasis data

05 Menyusun laporan

Learning Design
MBKM Institusi
PEJUANG MUDA
(PROYEK
KEMANUSIAAN)

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Memahami konsep, dimensi, dan nilai-nilai
preneur berkelanjutan

Mengobservasi dan analisis data dengan
pendalaman preneur berkelanjutan

Ideasi bisnis dan menyusun model bisnis

Menyusun prototipe serta validasinya

Melaksanakan pitching dan dokumentasi

Learning Design
MBKM Institusi
WIRAUSAHA MUDA

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Pimpinan PT
membentuk tim
penyusun RPS BKP
MBKM Institusi

Memetakan MK
rekognisi untuk KRS

Perencanaan
mengacu RPS BKP
MBKM intitusi

RPS BKP MBKM
Intitusi susun

] Prodi, dosen wali,
& mahasiswa
merencanakan
MBKM

RPS BKP MBKM
Intitusi disahkan

WV ELERRYELGS

Dosen wali
memvalidasi KRS

Mahasiswa
melaksanakan
MBKM

(E=]) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN BIOLOGI

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

JENIS PPAM Kode Program BOBOT (sks) Semester Tgl. Penyusunan
RISET BIODIVERSITAS | PPAMO3 ngamMZ‘;';g;;?N:aFf;m];ademlk 20 Gasal/Genap 12 Tuli 2021
Dosen Penanggung Jawab PPAM Riset Biodiversitas Ka Prodi
OTORISASI
(Dr. Agus Muji Santoso, M.Si) (Dr. Poppy Rahmatika Primandiri, M.Pd.)
CPL-PRODI YANG DIACU
S10 | Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

Capaian P3 | Menguasai konsep prinsip-prinsip, dan aplikasi pengetahuan biologi pada bidang pangan, keschatan, lingkungan (hayati), dan
Pembelajaran Prodi sumber daya hayati dalam pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya hayati maupun lingkungan.
pada RISET KUI | Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
BIODIVERSITAS dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya

KUS5 | Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat, baik di dalam maupun diluar lembaganya

KK2 | Mampu mengaplikasikan keilmuan biologi agar bermanfaat bagi diri sendiri dan masyarakat dalam kehidupan sehari-hari

CP PPAM-Riset Bioversitas:

. 1. Mahasiswa mampu melaksanakan rangkaian riset biodiversitas secara jujur, bertanggung jawab, dan berkolaborasi lintas bidang
Capaian hasi kan masalah biodiversitas tropis di sekitar berdasarkan studi pendahuluan
Pembelajaran 2. Ma asiswa mampu merumuska S : pis di s p
PPAM.-Risct 3. Mahasyswa mampu menyusun konsep teori bgr.dasarkan kaj ian riset scbclmw yang relevan
Biodiversitas 4, Mahas!swa mampu merancang _mctodc pcn(:‘htlan yang sesuai dengan ‘fc_)kus riset ) _ _
o 5. Mahasiswa mampu menganalisis data penelitian (menabulasi, mengalisis, menyajikan data, dan menginterpretasikan data)
6. Mahasiswa mampu mengomunikasikan hasil riset

01

Identitas,
Otoriasasi, & CPL
BKP Riset MBKM
Mandiri

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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STATSAYR

Deskripsi Singkat
PPAM- RISET
BIODIVERSITAS

Riset Biodiversitas merupakan salah satu jenis Program Pengembangan Akademik Mahasiswa (PPAM) di lingkungan Universitas
Nusantara PGRI Kediri yang dikelola dan dikembangkan Prodi Pendidikan Biologi. Kanal ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa
untuk memperkaya kompetensi inti program studi dalam bidang keterampilan riset dasar eksplorasi biodiversitas tropis. Aktivitas
identifikasi dan merumuskan masalah, konstruksi pustaka melalui studi literatur, merumuskan hipoteses, merencanakan riset dan
menentukan mitra kolaborasi, melaksanakan riset, mendisiminasikan riset dalam bentuk publikasi ilmiah pada jurnal nasional terakreditasi
atau jurnal internasional terindeks. Hasil riset juga dapat dikembangkan untuk penguatan implementasi kurikulum pada jenjang sekolah.
Riset Biodiversitas dapat dirancang satu sampai dua semester sesuai hasil analisis kelayakan PPAM. Kolaborasi lintas institusi dan/atau
bidang dapat dilakukan dengan program studi/perguruan tinggi eksternal, BRIN, LIPI, komunitas, pemerintah daerah, pusat studi,
balai/pusat konservasi, LSM, atau IDUKA. Aktivitas belajar mahasiswa direkognisi mencapai 20 sks dibawah bimbingan intensif
seorang/tim dosen yang memiliki rekam jejak dan penugasan dari fakultas.

02

Ruang Lingkup
Riset sesuai peta
jalan riset Biodiv

1.
2,
3.
4.
5.

Eksplorasi keragaman biodiversitas (identifikasi, sebaran, dan keragaman)

Uji potensial bakteri, kapang, jamur, hewan, dan tumbuhan scbagai kandidat dalam bahan baku/proses penyediaan bahan pangan,

obat, papan, serat, dan hias.

Analisis daya dukung, valuasi komponen ekosistem, dan strategi konservasi

Analisis kelayakan bioeckonomi biodiversitas

Pengembangan hasil riset biodiversitas dalam penguatan implementasi kurikulum di sekolah

Deskripsi, Tim
Dosen, dan

Tim Kolabroasi
Dosen & Mitra
IDUKA/BRIN

SN =

Dosen:

Dr. Sulistiono, M,Si. (Embriologi Tumbuhan, Biologi Sel)

Dr. Agus Muji Santoso, M.Si. (Biokimia, Pengembangan Kurikulum dan Desain Pembelajaran)
Dr. Poppy Rahmatika Primandiri (Genetika Molekuler, Pembejaran Biologi/IPA)

Tutut Indah Sulistiyowati, S.Pd., M.Si. (Ekologi, Entomologi, Konservasi)

Ida Rahmawati, S.Pd., M.Sc. (Keanckaragaman Tumbuhan, Fisiologi Tumbuhan, Pemuliaan Tanaman)
Praktisi:

Rifqgi Hariri, S.Si., M.Si. (Peneliti dari Badan Riset & Inovasi Nasional)

Miftahul Jannah, M.Sc. (Peneliti dari Indonesia Genetic & Biodiversity Community)

Vio Dea Kharisma, M.Si. (Peneliti dari Generasi Biologi Indonesia)

Seagames Waluyo, M.Si. (Analis dari PT. Scienceerke Jakarta Barat)

0. Dr. Deni Hadinata, M.Si. (Peneliti dari Badan Riset & Inovasi Nasional)

Syarat bagi
Mahasiswa

Syarat bagi
Mahasiswa

S S = e

minimal semester 5/6 dengan capaian minimal [PK 3.25

tidak memiliki nilai C pada MK bidang riset yang diambil

memiliki motivasi dan rencana riset secara kolaborasi

mandiri/tim (maksimal 2 mahasiswa)

sanggup memenuhi persyaratan PPAM UNP Kediri sesuai Peraturan Rektor UNP Kediri Nomor 549 Tahun 2020

) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Capaian Aktivitas Belajar Mahasiswa Pengalaman Belajar Penilaian
Pembelajaran (dapat disesuaikan Estimasi Online Bobo
PPAM-Riset berdasarkan topik riset yang | Waktu Offline i e Bentuk Rencar;;a. Mli( &.sl.cs t
Biodiversitas ditetaphan) i N <)
Dikembangkan oleh Mahasiswa bersama dengan tim dosen dan praktisi sesuai fokus riset yang diambil.
Fokus Riset: Uji Antikanker Ekstrak Daun Selaginella spp. secara In Silico sebagai Bahan Pengembangan Materi Ajar Kenekaragaman Biologi SMA
Mahasiswa mampu 1. Berkolaborasi dalam 30jam | oMengembangk | - - 1. Logbook Mata Kuliah: ]
merumuskan masalah kelompok untuk studi an instrumen 2. Artikel ilmiah o Metodologi
biodiversitas tropis di pendahuluan survei hasil studi Penelitian (3 sks)
sekitar berdasarkan 2. FGD dalam rangka: 0 Bekerja pendahuluan o Publikasi IImiah (2
studi pendahuluan 0 analisis hasil studi kolaboratif 3. Berita acara dan sks)
pendahuluan o Survei lapang lembar penilaian
0 merumusakan masalah o FGD progress I
penelitian
3. FGD progres I
Mahasiswa mampu 1. Menelusur pustakan dari 60 jam | O desk assessment | - - 1. Logbook Mata Kuliah: 10
menyusun konsep berbagai sumber artikel bahasa 2. Rumusanstate | o Metodologi
teori berdasarkan 2. Secara mandiri menelaah nasional dan of the art Penelitian (3 sks)
kajian riset kritis dan analisis minimal asing (Inggris) tentang variabel | o Publikasi [Imiah (2
sebelumnya yang 10 artikel ilmiah berbahasa 0 Bekerja yang akan sks)
relevan nasional kolaboratif diteliti
3. Menelaah minimal 5 artikel o FGD 3. Rumusan
dari jurnal internasional kerangka
dalam bahasa asing berpikir
(Inggris) 4. Rumusan
4. Menyusun state of the art hipotesis
5. Merumuskan kerangka alur 5. Berita acara dan
penelitian lembar
6. Merumuskan hipotesis riset penilaian
7. FGD progress II progress 11
Mahasiswa mampu | 1. Menentukan jenis dan 90 jam | o Uji coba - - 1. Logbook Mata Kuliah: 15
merancang metode pendekatan riset alat/bahan 2. Rumusan O Metodologi
penelitian yang 2. Menentukan alat dan o Uji coba metode riset Penelitian (3 sks)
bahan/ instrumen 3. Berita acara 0 Publikasi llmiah (2

dan lembar

sks)

0K

Learning Design,
Lokasi Waktu,
Tagihan (Luaran)

—
( _]) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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LEMBAR PENGESAHAN i
KATA PENGANT AR [
DAF T AR Sl I
A CAPAIAN PPAM 1
1 LUArAN | 1

2. huaran ll e 2

3. Luaran 2

4 Luaran IV 3

O, LUAMAN Ve 3

6. Luaran Ve 4

o Luaran VIl e )

8. Luaran VIl e 6

O LUaraN DX e 6

11 Luaran Xl e 7

12, Luaran XUl e 8

B. LEMBAR PENILAIAN PORTOFOLIO. ... 10
C. SIMPULAN DAN REKOMENDASI. ... 20

https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMnpJQZt5MQb
gzbTalwKdob_97Igu

04

Dapat dilengkapai
dengan penilaian

Contoh:

portofolio yang memuat
logbook, laporan akhir,
produk, uraian dampak,
kompleksitas, potensi
Kekayaan Intelektual (KI),
publikasi

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Kebijakan Akademik Institutsi sebagai Payung Hukum
Akselerasi Implementasi MBKM

Peraturan Rektor UNP Kediri No. 336 tentang
Rekognisi Akademik terhadap Prestasi Mahasiswa

Peraturan Rektor UNP Kediri No. 549 tentang
Program Pengembangan Akademik Mahasiswa
(PPAM)

Peraturan Rektor UNP Kediri No. 561 tentang
Pengembangan Kurikulum Prodi

Peraturan Rektor UNP Kediri No. 3 tentang Pedoman
Akademik

KOMITMEN PT

Diperlukan kebijakan akdemik
sebagai infrastruktur untuk
mendukung “berjalannya”
implementasi MBKM.

Dokumen akademik tersebut
menjadi bukti kuat komitment
seluruh komponen PT untuk
mengakselerasi transformasi
PT.

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Peraturan Rektor UNP Kediri No. 336 tentang

Rekognisi Akademik terhadap Prestasi Mahasiswa

‘ upaya untuk memberikan penghargaan
RN terhadap prestasi mahasiswa dengan
mengakui dan menyetarakan prestasi
baik kompetisi maupun non kompetisi
dengan ekuivalensi sks sesuai
kurikulum

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Kampus” Kampus
Meng%]‘or Mg[’,s,ﬁ!ﬁ?

. | Literacy)
mahasiswa mampu

menyelesaikan problem sesuai ) gi‘ﬁ]rgﬁégfyb'a'ge;?g%;nﬂ’
literasi prodi ,

Acuan (2):
Bahan Kajian

Keilmuan Prodi

: . * 4C’s (Creative, Collaborative,
Kompeten3| abad 21: agar . Communicative, Complex
mahasiswa mampu menghadapi problem solver)
tantangan kompleks

o + Kompeten
(Body of Knowledge Prodi ),
KPT, KKNI,
® ®
Akred ItdSl Kharakter Unggul: agar - Adaptif, Curious, Gigih, Inisiatif
mahasiswa mampu beradaptasi di « Jiwa kepemimpinan, Kesadaran
lingkungan berubah cepat sosial budaya, toleransi

pembelajaran sepanjang hayat (lifelong learning)
karir sepanjang hayat (lifetime of career)

ﬂg&g Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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From Soft Skills to Power Skills

Revesrch Innigs
The enterprise Executives now point to behavioral skills as the most critical for members of the workforce today
uide to

g . 2016 2018 Behavioral skills re/techn
closing the
skills gap ® 1 Willingness to be flexible, agile, and adaptable to change
v ”;;':' ® 2 Time management skills and ability to prioritize

; 3 0 ® 3 Ability to work effectively in team environments

a4 @ Z ® 4 Ability to communicate effectively in business context
* Trend dari soft

7@ ® 7 Capacity for innovation and creativity Ski/l menjadi po Wer Ski//.

9 @ ® s Ethics and integrity

Sources: 2016 IBM Institute for Business Value Global Skills Survey; 2018 1BM Institute for Business Value Global Country Survey.

o
INDRAWAN Reference: Josh Bersin /////

NUGROHO

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Kerja kolaborasi mahasiswa lintas bidang
secara terstruktur memberikan ruang
belajar bagi mahasiswa untuk
mengembangkan kemampuan kerja
serta kewenangan & tanggung jawab

b. PENYETARAAN MUTU LULUSAN

LEWAT DESKRIPSI KKNI
| KEMAMPUAN
KERJA
/
PENGUASAAN
5 PENGETAHUAN

KEWENANGAN
DAN
TANGGUNG JAWAB

DESKRIPSILEVEL 6
(setara dengan lulusan $1)

* Mampu mengaplikasikan bidang keahliannya dan

memanfaatkan IPTEKS pada bidangnya dalam
penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi
terhadap situasi yang dihadapi.

Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan
tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian
khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara
mendalam, serta mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural.

Mampu mengambil keputusan yang tepat
berdasarkan analisis informasi dan data, dan
mampu memberikan petunjuk dalam memilih
berbagai alternatif solusi secara mandiri dan
kelompok.

Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan
dapat diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil
kerja organisasi.

—
{:) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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generic
Competencies
(Communication,
collaboration, critical
& creative thinking
skills etc)

Core
competences in
study program/

department

Direkognisi melalui:
O MK di struktur kurikulum prodi

O MK fakultas/universitas

(Kompetensi generik: Domain
KKNI Sikap dan Pengetahuan)

Contoh MK Pilihan Fakultas/universitas:

UNI1009 Manajemen Inovasi (2)
UNI2001 Kepepimpinan Organisasi (3)
UNI2005 Komunikasi (3)

UNI2012 Olahraga Prestasi (3)

02

Kompetensi yang diperoleh
bersifat enrichment
sehingga pasti ada irisan
dengan CPL/CPMK prodi
bahkan dengan MK
fakultas/sekolah/intitut atau
universitas

—
(:'_]) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Yang Perlu Diperhatikan Tim Prodi dalam
Rekognisi sks PPAM-MSIB:

(Sumber Peraturan Rektor UNP Kediri No. 336 Tahun 2020)

Durasi
Irisan Kegiatan
Kompetensi (menit)

Irisan antara
kompetensi yang
diperoleh pada
MSIB dengan core
kompetensi Prodi
(CPMK/CPL)

Satu sks ekuivalent
2.720

Skala Program &
Dampak

Nilai tambah yang
diperoleh mitra

Kompleksitas

Kolaborasi lintas bidang
disiplin ilmu, komunikasi,
kepemimpinan, manajemen
(waktu, SDM, organisasi)

Luaran

Logbook, Laporan, Potensi Publikasi,
Protipe, Potensi HKI (Hak Cipta)

03

PENGAKUAN BKP
MBKM

Perguruan tinggi sedang/telah
memiliki panduan yang
mengatur prinsip, pendekatan,
metode, dan hal teknis dari
alur bisnis rekognisi sks BKP
MBKM.

Contoh:

di UNP Kediri memiliki
Peraturan Rektor No. 336 Tahun
2020 tentang Rekognisi
Capaian Prestasi Mahasiswa

oy
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Alternatif
Model
Rekognisi

Kepmendikbud RI
No. 74/P/2021

Prodi Asal

20-24 sks (W/P)

2-14 sks (W/P)
- sks

- sks

6 sks (W/P)

Sumber Pemenuhan sks

Prodi Lain
(dalam PT)
- sks
2-14 sks (W/P)
20-24 sks (W/P)
- sks

12 sks (W/P)

MK Pengayaan

20-24 sks
2 sks

04

ALTERNATIF
PEMENUHAN MK

Mata kuliah yang digunakan untuk
mengakui capaian komptensi
mahasiswa dalam MSIB dapat
berasal dari:

Prodi Asal atau

Prodi Asal + Prodi Lain (dalam
satu PT) atau

Prodi Lain dalam PT atau
Menyediakan mata kuliah
pengayaan (enrichment
cources), atau

5. Kombinasi

INFANES

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Contoh Dokumen Portofolio Mahasiswa Prodi Pendidikan Biologi

STUDI https://drive.google.com/drive/folders/1K07xie
INDEPENDEN WD fL2d472yKCZ33ZRI9RiZu55v?usp=drive link

KAMPUS https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMn

MENGAJARYV pJQZt5MQbgzbTalwKdob 97Igu



https://drive.google.com/drive/folders/1K07xieWD_fL2d4ZyKCZ33ZRl9RiZu55v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K07xieWD_fL2d4ZyKCZ33ZRl9RiZu55v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMnpJQZt5MQbgzbTaLwKdob_97Igu
https://drive.google.com/drive/folders/1tyeVMnpJQZt5MQbgzbTaLwKdob_97Igu

FORMULIR E
LEMBAR PENILAIAN
REKOGNISI AKADEMIK
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI

A. PEDOMAN PENILAIAN
- Penilaian dilakukan tertutup oleh tim yang dibentuk oleh Rektor
- Tim penilai mencermati ulang identitas, unsur kelengkapan berkas, dan formulir penilaian
- Tim penilai melakukan penilaia secara pleno dengan azas musyawarah dan mufakat
- Tim penilai wajib menggunakan pembobotan sebagai berikut:

Kompetisi Non Kompetisi
Skala H | Bobot Bobot Level
Keglatan e Level Lty Kegiatan/ R
h Relevansi & Relevansi
Capaian Program
Regional | - - - 40% 60%
.—q Setara Juara 1 65% 35%
g Setara Juara I1 60% 40%
% [Scomlunll 5% | 45% 50% 50%
< Setara Juara Harapan (semua) 50% 50%
, Sctara Juara | 70% 30%
&~
E & Setara Juara IT 65% 35% .
£.2  SetaraJuaralll 60% 40% e s
- Setara Juara Harapan (semua) 55% 45%

- Tim penilai memberikan skor pada rentangan | s.d. 4 dengan kriteria skor 1 jika kurang sesuai, 2
jika sesuai, 3 jika sangat sesuai, dan 4 jika advance (istimewa) dan menghitung skor akhir
relevansi

- Berdasarkan skor relevansi, tim penilai memberikan rekomendasi sesuai Peraturan Rektor
Nomor 336 Tahun 2020.

- Tim penilai menuliskan berita acara pleno penilaian usulan rekognisi akademik dan menyerahkan
hasilnya kepada Rektor untuk ditetapkan.

B. VERIFIKASI BERKAS USULAN

Nama Pengusul

NPM

Program Studi/Fakultas
Nomor Telepon

Status®)
Nama Berkas Ada Tidak Keterangan

5

KTM

Transkrip Nilai

Surat Keterangan dari BAU (Formulir A)

Surat Pernyataan Bermaterai 6000 (Formulir B)

Deskripsi Produk/Program (Formulir C)

Surat Penugasan dari UPPS/LoA

Sertifikat/Piagam/Surat Keterangan

0O~ || (L2 b —

Formulir Usulan Rekognisi (Formulir D)

Halaman 1

FORM PENILAIAN
BKP MBKM

Dirujuk dari Dokumen PPAM
Univ. Nusantara PGRI Kediri

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id




No | Nama Berkas Status*) | Keterangan
[ ] Lengkap

[ ] Kurang

*) centang salah satu dan berikan koterangan jika terdapat ketidak ian pada kolom k g

Status Berkas

C. PENILAIAN OLEH TIM

Pada hari ini tanggal telah dilaksanakan penilaian usulan

Rekognisi Akademik atas nama mahasiswa tersebut oleh Tim Penilai Usulan Rekognisi Akademik yang
terdiri atas:

1 (isikan nama pimpinan UPPS) Dekan/Direktur, selaku penanggung jawab merangkap anggota Fo R M P E N I LAIAN
2 (isikan namea pimpinan program sudi) - Kaprodi, selaku ketua merangkap anggota B K P M B K M

3 (isikan nama unit penjamin mutu) Unit Penjamin Mutu, selaku anggota

4 isikan nama dosen bidang keilmuan) - Dosen Bidang Ilmu/Praktisi, selaku anggota

dengan hasil penilaian sebagai berikut:

Aspek Penilaian/Indikator Bobot*) e B Dirujuk dari Dokumen PPAM
A._Level Capaian/Prestasi Univ. Nusantara PGRI Kediri

(tuliskan level capaian/prestasi yang diajukan)

B. Relevansi
1. Tingkat kompleksitas

(1 an secard St

dengan kurikulum (profil lulusan, CP prodi,
CP MK)

1

(luliskan secara si.

wa proc

ran kurikulum)

3. Skala program yang diikuti

(tuliskan skala program vang diikuti)

4. Dampak yang ditimbulkan

secara ringkas dampak rasional vang

Halaman 2

1 produk/program yang aiusul

. agusmujisantoso@unpkediri.ac.id




Aspek Penilaian/Indikator Bobot*) Skor Bobot x
5. Potensi Invensi/Inovasi

fralis, 1n hen 107 TNVEeNnST/ Inovast van
(tuliskan bentuk potensi invensi/inovasi vang

/ - " 7. ileahivkan dari nr ik % M
berpeluang dilanirkan dari produr/program

J 11 3
vang diusutkan)

Jumlah Skor Perolehan -

Skor Relevansi (R)**

*) dalam desimal (0,00s.d. 1)
**) dalam persentase (%)

Berdasarkan skor relevansi tersebut, direkomendasikan hal-hal berikut:

FORM PENILAIAN
BKP MBKM

Dirujuk dari Dokumen PPAM
Univ. Nusantara PGRI Kediri

Kediri, 2020
Tim Penilai,

1 (isikan nama pimpinan UPPS) td
Penanggung Jawab

2 (isikan nama pimpinan program studi) Ketua ttd

3 (isikan nama unit penjamin mutu) Anggota itd

4 (isikan nama dosen bidang keilmuan) ttd

Anggota

Halaman 3

. agusmujisantoso@unpkediri.ac.id




Teknik Penilaian Portfolio Mahasiswa menjadi
Nilai (sks) Mata Kuliah

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mI0IWMeHPpkt1CMacQKxc
50qZLedaruq/edit#gid=724652667



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ml0IWMeHPpkt1CMacQKxc5oqZLe4aruq/edit#gid=724652667
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ml0IWMeHPpkt1CMacQKxc5oqZLe4aruq/edit#gid=724652667

ﬁ%rrpc? eka

| 1 0 O/ ESTATIREA

Dirujuk dari Dokumen Rekognisi
PPAM UNP Kediri (2021)

TELAAH LOGBOOK

Minggu ke-13 Pada mater: minggu ini banyak Membuat
(08 November — 12 | sekali webinar yang sangat company profile j/é
November 2021) | bermanfaat yang disampaikan Membuat katalog
oleh pemateri dan minggu i
saya juga sudah membuat
company profile, katalog dan
rincian anggaran pembiayaan
produksi.
Minggu ke-14 Minggu ini saya sudah Membuat produk
(15 November — 19 | membuat produk ke pengrajin Z/é
November 2021) | dan sudah membuka website
untuk produk saya
Minggu ke-15 Minggu ini produk yang saya Mencetak handtag
(22 November — 26 | buat sudah jadi, katalog, dan kartu nama j'/ﬁ
November 2021) | handtag dan kartu nama sudah usaha
cetak.

Wawancara semiterstruktur
diperlukan untuk menggali
infomasi lebih dalam dari
dokumen rekam jejak
kinerja dan produk yang
dihasilkan mahasiswa
selama MSIB

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Dirujuk dari Dokumen Rekognisi

2 Kampus PPAM UNP Kediri (2021
j Merdeko =

|HDONESIA AT

TELAAH OUT PUT

FORMULIR C :
DESKRIPSI PRODUK Wawancara semiterstruktur

SYARAT PENGAJUAN REKOGNISI AKADEMIK 2 .
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI diperlukan untuk menggali

P8
A / \
3 o7,
R

Nrow

KERAJINAN ANYAMAN GEDEBOK PISANG infomasi lebih dalam dari
dokumen rekam jejak

kinerja dan produk yang
dihasilkan mahasiswa
selama MSIB

Anyaman dari gedebok pisang merupakan produksi dari masvarakat daerah nanggulan kulon progo
dimana pembuatan anyaman ini sudah ada sejak tahun 1994. Yang pada mulanya hanya diproduksi atau
dibuat oleh satu orang namun dari waktu ke waktu pembuatan anayaman ini mulai memberikan manfaat
kepada masyarakat sekitar dan mulai saat ini pengrajin anvaman dari gedebok pisang mulai
memperbedayakan masyarakat sekitar untuk ikut menjadi pengrajin anyaman gedebok pisang yang
mulanya diberi pelatihan terlebih dahulu.

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



4. Luaran/Produk yang Dihasilkan

Dirujuk dari Dokumen Rekognisi
PPAM UNP Kediri (2021)

TELAAH OUT PUT

Petunjuk: Isikan rencana luaran/produk yang dihasilkan dari PPA yang diusulkan! (dapat berjenis prototipe,
HKI, dan artikel ilmiah dengan status terpublikasi baik pada jurnal/seminar nasional atau

internasional)
Penerbit/Nama Jumal/Seminar/
No. Judul Jenis Luaran Penyelenggara, dan Waktu Terbit Status Luaran
1. Kerajinan Artikel Indah Yuliana./ Jurnal Nusantara hitps://drive.g
anyaman gedebok (Manajemen Kewirausahaan) / oogle.com/dri
pisang berbasis rencana di terbitkan pada bulan ve/u/2/folders/
Yceariﬁm lokal maret. 1 LnUGKCw-
6h8F95-
BWw-
1 1HeOcVYE
Rz

Wawancara semiterstruktur
diperlukan untuk menggali
infomasi lebih dalam dari
dokumen rekam jejak
kinerja dan produk yang
dihasilkan mahasiswa
selama MSIB

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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N EIMIEELELGIER
mahasiswa (materi
pembekalan, data hasil
observasi awal,
logbook,laporan, perangkat
ajar termasuk media yang
dikembangkan bersama
dengan guru, aplikasi,
prototype, video kegiatan)
dapat menjadi portofolio
dalam merekognisi

‘ r i li - aktivitas belajar mahasiswa

Tim Dosen FEB UNP Kediri sedang mengoreksi portofolio mahasiswa PPAM-MBKM

@ agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



Kegiatan Belajar

Pengembangan
Kepribadian-Soft
Skills:

Structured Form

2-4
Etika profesi atau mata kuliah
lain yang relevan

Pengabdian kepada
Masyarakat

3-6
Kuliah Kerja Nyata (KKN) atau
mata kuliah lain yang relevan

Praktik Mengajar

3-8
Tugas Akhir, Praktik
Kependidikan (PK), PLP, atau
mata kuliah kependidikan lain
yang relevan

Jumlah sks dan MK/Kompetensi
bagi Mahasiswa Kependidikan/Non Kependidikan

Free Form

20

Kepemimpinan,
Komunikasi,
Manajemen Waktu,
Kolaborasi dan kerja
sama, Pemecahan
masalah kompleks,
Inovasi dan
perancangan desain,
Kepedulian sosial
dan cinta tanabh air,
Pengambilan
keputusan, Etika
profesi, Empati,
Jejaring/networking,

Hybrid

2-4
Kepemimpinan, Komunikasi, Kolaborasi,
Pemecahan masalah kompleks, Inovasi dan
perancangan desain, Kepedulian sosial dan
cinta tanah air, Etika profesi (F)

3-6
Kuliah Kerja Nyata (KKN) atau mata kuliah lain
yang relevan (S)

3-8
Tugas Akhir, Praktik Kependidikan (PK) atau
mata kuliah kependidikan lain yang relevan (S)

Adaptasi Teknologi 3-6 Pengembangan 3-6
Tugas akhir atau mata kuliah lain masyarakat Tugas akhir, literasi data/literasi digital,
yang relevan pengembangan inovasi atau mata kuliah lain
yang relevan (S)
Jumlah 20 20 20

SIMULASI REKOGNISI
BKP MBKM DALAM
KAMPUS MENGAJAR

Dirujuk dari Dokumen Sosialisasi
Kampus Mengajar Kemdikbudristek
(2022)

—
(:'_]) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
T




Kegiatan Belajar

Project based, case
method, problem
based

Hands on activities
(Perancangan/Desig
n) and Data analysis

Team works,
Creative idea,
Thematic
challenges

Digital technology

Structured Form
(sesuai CPL/CPMK

Kompetensi Inti/Core Prodi)

MK PKL/Magang atau MK
lainnya yang relevan

MK Metodologi, MK

Rancang Bangun, MK Basis
Data, MK Pemrograman, MK
UX Design, dan MK lain yang

relevan

MK Manajemen SDM, MK

Manajemen Inovasi atau MK

lainnya yang relevan

MK Literasi, Digital

Marketing, Komputasi Dasar,

atau MK lainnya yang
relevan

Jumlah sks dan MK/Kompetensi

Free Form
(MK
fakultas/universitas:
enrichment courses non
reguler)

MK Kepemimpinan &
Organisasi, MK
Komunikasi, MK Critical
Thinking, MK Design
Thinking & Inovasi, MK
Problem Solving, MK
Manajemen Talenta, MK
Pengembangan Profesi
dan Etika, MK
Kebinekaan, dan MK
enrichment cources
lainnya yang ditetapkan
fakultas/universitas

Hybrid
Kombinasi: Strcutured Form (1) dan Free
Form (2)

MK PKL/Magang (1)

MK Critical Thinking, MK Problem Solving
(2)

MK Metodologi, MK Rancang Bangun, MK
Basis Data, MK Pemrograman, MK UX Design

(1)
MK Design Thinking & Inovasi (2)

MK Manajemen SDM, MK Manajemen Inovasi

(1)

MK Kepemimpinan & Organisasi, MK
Komunikasi, MK Kebinekaan (2)

MK Literasi, Digital Marketing, Komputasi
Dasar (1)

SIMULASI REKOGNISI
BKP MBKM DALAM
MSIB

Dirujuk dari Dokumen Materi
Pendampingan DPL MSIB yang
disusun oleh Santoso (2022)

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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STATSAYR

S |HDONE
k . .
Peraturan Rektor UNP Kediri No. 549 tentang
Program Pengembangan Akademik Mahasiswa
No. Nama Prodi NPM Semester Nama Dosen Pembimbing NIDN Jenis PPAM
207 | ALFIANA HIDAYATI Teknik Informatika 19.1.03.02.0077 5 Dir. Agus Muji Santoso, M_Si 0713088605 Bina Desa
208 | FEBRINURCAHYO DWIVANTOKO | Teknik Informarika 19.1.03.02.0131 5 D, Agus Muji Santosa, M.$i 0713088605 Bina Desa
200 | ABRAHAM DIMAS BAYU AIL Teknik Informatika 18.1.03.02.0167 7 Dr. Agus Muji Santosa, M.Si. 713088605 Bina Desa
210 | LUTFI ANDRI SAPUTRO Teknik Mesin 18.1.03.01.0010 7 Ah, Sulhan Fauzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund
211 | ARIEF ADIMAS PRAYOGA Teknik Mesin 18.1.03.01.0002 7 Ah. Sulhan Fauzi, M. Si. 0703117603 Matehing Fund t k b Q k h k b I Q
- FERDYANSY AT RORMATOTION |y o o ; o Uupaya untuk membperikan na elajar
212 RAMADIHAN Teknik Mesin 18.1.03.01.0082 7 Ah. Sulhan Fauzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund
213 | KHOI Ah. Sulhan Fausi M. Si. 0703117603 Matehing Fund

.o o
214 | MOC E R S R N T e Ah. Sulhan Fauzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund m a h a s I swa se ca ra I e b I h te rst r u kt u r

215 | BENY B Ab. Sulban Fauzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund
216 | AMA) T bt Ao ket el ot Ah. Sulhan Faud, M. Si. 0703117603 Matching Fund d a n te r ro ra m d a Ia m be ntu k
217 | SING Ah, Sulhan Fauzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund p g
218 | RIVA Ah. Sulhan Fauzi, M. Si. Q703117603 Matching Fund L
—— Program Pengembangan Akademik
220 | M.} Numor: 6801 In‘rrm ANTIT201 Ab. Sulban Fauzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund .
221 | SOF1 PENETAPAN PESURIA PROGRAM FENGEMUANGAN AKADIMI MATIASISWA Ah. Sulhan Fauzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund M a h a s I sw a ( P PA M )
222 | BAG UL UGN WAL L D U B Ah. Sulhan Fauzi, M. Si. 0703117603 Matehing Fund O
223 | ALIF R e Ah. Sulhian Favzi, M. Si. 0703117603 Matching Fund
224 | voa s vl 2 Mendeke Belujr Kammpus Miricks Haris Mahmudi, M.Pd. 0723118501 Transfer Kredit
(MIKM) puda semesler genap whun akacemik 202072021 ipandang perla
225 | DIDA it v o g o Haris Mahnudi, M.P. 0723118801 Transfer Kredit .
226 | MUH N B _ Haris Mahmudi, M.Pd 0723118801 Transfer Kredit Te rs e d I a fo rm u I a r P P A M d a n
227 | SEPT] e e T i Taris Mahinudi, M.Pd. 0723118501 Transfer Kredit
228 | mod] Jinap don Pengelolaun bereun biae: Haris Mahrudi, M_Pd 1723118801 Transfor Kredit

SK Mendiienas RI ho. 2410702008 tentang Pemberun Lin Penyelenggaraan

3 e o o ]
Prograni-Program Studi Bara dan Penggabungan Bebesupa Perguruan Tinggi - —
229 | RAM menjadi Universitos Nusurtaza PGRI Kedin di Kedin Diselenggarakan eleh Fatkur Rhohman, M.Pd. 0728088503 Magang

¥PLPT PGRI Kediri di Kediri;

230 | ACH kS No. 2 Tabun 2 Nasional Fendidikan Tunggi Fatkur Rhohman, M.Pd. (728088503 Magang
6. Pormendikbud No. 5 Tahun 2020 tonrang Akroditssi Program Smdi dan

231 | MUC] Perguran Tinggs, Fatkur Rhohman, M.Pd. (728088503 Magang
7. Kepmenristokedibti R No.754P2020 senrang Indikaror Kiacra Ltaa

2312 | ANDI Pergurvan Tingei Negeri dan Lembaga Layanan Peadidiken Tingm di Tatkur Rhohman, M.Pd. 0728088503 Magang

Linghungan Kementerian Pendidikan dan Kehudayasn Tabun 2024

. Poramran YPLP-PT PGRI Kediri No. 025 Tahun 2020, tentarg Stamra
Universitas Nusantars PGRI Kodiri,

. SK YPLP BT PGRI Kediri No. 115:8KYPLE PT PGRIKAXI010 wnang
Pengangkatan Rektew Universitas Nusantara PGRT Kodinl Masa Jehatan 2019-
2023

10 Peramra ity Nusatar PGRT Redit Nowne 349 Tehua 2020
tentang Program Pengembangan A ksdemik Vahasiawa | PPAM]:

antoso@unpkediri.ac.id




Dirujuk dari Dokumen Materi
Desemeinasi MBKM UNP Kediri
(2020)

Model Implementasi Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka di UNP Kediri dengan
yang Dirancang sejak

awal kemudian Dapat

TUNTAS

rekognisi
sosialisasi start o rgaK‘; g? akademik
kebijakan penyusunan oo inr ol i e ki
di PPKMB usulan PPA SEUIsh) dalafn 5 mak. 40 SKS (sala

satu dari 8 program)
di luar PT

7) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id




FATAELY PEREN S LERMEATS PESIHIER LS PERGUHAS 1T IsaE) PEHn b

UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI

Sabms = Ferakradiivn BaiE Skl
W AN #T Momar 1062 SESAN-PT & ared [P T G0, Tasgeal 12 Juni 2006
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s b - Bl Gyikesatd g B o gebeinad vl o il

|1 O O ES TR
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Program Pengembangan Akademik Mahasiswa (PPAM)
(Peraturan Rektor UNP Kediri No. 336 Tahun 2020)

il 1 f s skean croogram ksasda sublk
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Dirancang bersama oleh: mahastal‘-ddséhh A, Suri kelsakan meniadi TR G4 birman
b b, Fanaiagon kabedsulos progras pasca PHFZD 2027

wali/penasihat akademik, dan prodl el e Mol denan e e e Bl AP dalam. ...

T et ekt s hopgia YT, ran kv dungan dieau p
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Fadir, 16 Juli 2021

Kapindi Doy Preiehirslaing,
Dr. PFeppy Ratrnsiks Primancii, W Fe D, Ague Wi Sarisa, K136

MBKM dirancang Diawal
dan Dilaporkan Diakhir
Semester, meliputi: BKP,
mitra eksternal,

pembimbing, mentor,
rencana rekognisi (form
bantuan-luaran utama
dan tambahan), formulir
PPAM, dan logbook.

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id




1. Untuk memastikan “apakah mahasiswa
menunjukkan komitmen melaksanakan program
by design?”

04

CEKLOG BOOK
MAHASISWA,
LUARAN, DAN
LAPORAN

Minggu ke -3

1. | Senin, 29 Agustus 2022 | Plenary lecture pertama bersama coach Indrawan Nugroho dimana ¢
plenary lecture ini kami(di berikan bekal tentang metaverse secara
umum di isi dengan berbagai penguatan konsep sebagai dasar
sebelum melakukan kegiatan proyek-proyek yang akan di lakukan

2. | Selasa, 30 Agustus | kegiatan plenary lecture kedua bersama kak pungkas dan kak aldi dari

2022 W&aih dalam tentang teknologi

oy

{—]} agusmujisantoso@unpkediri.ac.id



2. Untuk memastikan “apakah ada enrichment
kompetensi tertentu dalam MSIB?”

Rabu,
2022

14 September

Kegiatan enrichment dan juga self learning untuk
melakukan wawancara kepada 15 customer (Secara
squad) yang menjadi target. melakukan pengisian
NTD, PAIN POINT dan GAIN POINT di Miro, dan
melakukan Clustering untuk melihat problem utama
yang di alami customer dan menentukan PWS serta
HMW

05

Kamis,
2022

15 september

Mengikuti sesi workshop bersama dengan mentor
melakukan kegiatan presentasi hasil dari wawancara
15 customer yang di tuju, memaparkan NTD, PAIN
POINT, da GAIN POINT, PWS, serta HMW yang
menjadi solusi salm permasalahan.

CEKLOG BOOK
MAHASISWA,
LUARAN, DAN
LAPORAN

oy

{—]} agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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3. Untuk memastikan “apakah ada produk belajar (od 3 ' @Helcl:{e]0] ¢
mahasiswa yang dapat diapresiasi?” MAHASISWA,

LUARAN, DAN
LAPORAN

3. | Rabu, 28 september | Self learning mempersiapkan dan menyusun
2022 prototype flowchart dan melakukan sesi diskusi
pencarian referensi bersama anggota squad 40

4. | Kamis, 29 september |self learning dan membuat prototype flowchart di
2022 miro serta melakukan user ftesting untuk di
presentasikan bersama mentor hari jum'at

5. |Jum’at, 30 september | menyelesaikan flowchart, menyusun pitch dec,
2022 sharing session bersama anggota squad dan
melakukan workshop bersama mentor dengan
menyampaikan hasil user testing metaverse
Pendidikan.

oy

{—]} agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Pasal 8
Kurikulum Program Studi Diploma ITT

1. Dokumen kurikulum program sudi diploma Il exdiatas: Peraturan Rektor UNP Kediri No. 561 tentang
a. surat keputusan dekan yang menetapkan pemberlakuan kurikulum di program studi; . .
Pengembangan Kurikulum Prodi

b. kurikulum program studi; dan
¢. dokumen pendukung lainnya yang relevan.
2. Dokumen kurikulum program studi diploma III yang dimaksud pada Pasal 8 Ayat (1b)
memuat informasi tentang:
identitas program studi;
struktur organisasi program studi;
daftar dosen dan staf tenaga kependidikan;
rumusan profil lulusan;
rumusan capaian pembelajaran program studi
nama mata kuliah, bobot, sebaran, deskripsi, capaian pembelajaran mata kuliah, referensi
yang diacu, strategi pembelajaran, dan penilaiannya; dan
g pohon kurikulum/peta sebaran mata kuliah.
3. Beban studi program diploma III minimal seratus sepuluh (l 10) SKS dan maksimal seratus
empat belas (114) SKS dan dapat ditempuh dalam waktu o 1 sel enam (6)
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% Pomtunmn e o 549 Tohun 2020 Program Penganbungan
Akadernik s
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moaege

arah, pengembangan kurikulum
program studi sesuai SN DIKTI yang
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Pasal 8
Kurikulum Program Studi Diploma ITI

1. Dokumen kurikulum program studi diploma III terdiri atas:
a. surat keputusan dekan yang menetapkan pemberlakuan kurikulum di program studi;
b. kurikulum program studi; dan
c. dokumen pendukung lainnya yang relevan.
2. Dokumen kurikulum program studi diploma III yang dimaksud pada Pasal 8 Ayat (1b)
memuat informasi tentang:
identitas program studi;
struktur organisasi program studi;
daftar dosen dan staf tenaga kependidikan;
rumusan profil lulusan;
rumusan capaian pembelajaran program studi
nama mata kuliah, bobot, sebaran, deskripsi, capaian pembelajaran mata kuliah, referensi
yang diacu, strategi pembelajaran, dan penilaiannya; dan
g. pohon kurikulum/peta sebaran mata kuliah.
3. Beban studi program diploma III minimal seratus sepuluh (110) SKS dan maksimal seratus
empat belas (114) SKS dan dapat ditempuh dalam waktu minimal selama enam (6) semester

"o e o

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Kurikulum Prodi Jenjang S1 di Lingkungan UNP Kediri

Sem Sem Sem Sem
y B 2 3 4 Struktur dan muatan
Pembelajaran di Prodi Pembelajaran di Prodi ku r| ku I um mencerm | n ka N
(MKWU dan MK Keprodian) (MK Keprodian)

kebijakan yang adaptif
terhadap pemenuhan hak
belajar mahasiswa di luar

Sem ‘ @ @ prodi/PT melalui kanal
8 PPAM-MBKM

Pembelajaran di Pembelajaran di Pembelajaran di

Pembelajaran di
Prodi dan TA Luar PT/Magang Luar PT/Magang

Luar Prodi dalam PT

—
(:'_]) agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Dirujuk dari Salinan Peraturan Rektor UNP
Kediri Nomor 56 Tahun 2020

Pasal 8
Kurikulum Program Studi Diploma ITI

1. Dokumen kurikulum program studi diploma III terdiri atas:
a. surat keputusan dekan yang menetapkan pemberlakuan kurikulum di program studi;
b. kurikulum program studi; dan
c. dokumen pendukung lainnya yang relevan.
2. Dokumen kurikulum program studi diploma III yang dimaksud pada Pasal 8 Ayat (1b)
memuat informasi tentang:
identitas program studi;
struktur organisasi program studi;
daftar dosen dan staf tenaga kependidikan;
rumusan profil lulusan;
rumusan capaian pembelajaran program studi
nama mata kuliah, bobot, sebaran, deskripsi, capaian pembelajaran mata kuliah, referensi
yang diacu, strategi pembelajaran, dan penilaiannya; dan
g. pohon kurikulum/peta sebaran mata kuliah.
3. Beban studi program diploma III minimal seratus sepuluh (110) SKS dan maksimal seratus
empat belas (114) SKS dan dapat ditempuh dalam waktu minimal selama enam (6) semester
dan maksimal selama sepuluh (10) semester.
ek gt mata kuliah program studi diploma III sebagai berikut:
a. 11% mata ®yliah wajib universitas;
b. 3-4% mata kiliah wajib fakultas;
c. 60-63% matggkuliah wajib program studi; dan
: ogg(a kuliah peminatan.

mope oe
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Kurikulum yang mengacu KKNI
dan SN DIKTI harus adaptif.

Contoh:

Berdasarkan Peraturan Rektor
UNP Kediri Nomor 56 Tahun
2020, jumlah sks kompetensi
inti prodi harus dikaji ulang dan
sesuai proporsi untuk
memberikan ruang bagi
mahasiswa dalam
mengembangkan diri

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Struktur Kurikulum Prodi S1 Pend Biologi
(Peraturan Rektor UNP Kediri No. 561 Tahun 2020)

SEBARAN MATA KULIAH PADA SEMESTER KE- sks

{menyesuaikan
capaian
mahasiswa)

MK WAJIB/PILIHAN SEMESTER VIl UNTUK
MEREKOGNISI AKTIVITAS BELAJAR DI LUAR
PRODI

MK WAJIB/PILIHAN SEMESTER VI UNTUK MEREKOGNISI AKTIVITAS
e A _ | Peta sebaran MK pada

MK WAJIB/PILIHAN SEMESTER V UNTUK MEREKOGNISI dokumen kurikulum
AKTIVITAS BELAJAR DI LUAR PRODI mencerminkan strategi

pemenuhan kompetensi inti

program studi dan

kompetensi yang diperkaya
é sesuai dengan minat

Do e o ranya rats Oia | Pecambangin | Puvamir ' | mahasiswa (PPAM-MBKM)

Kmam ey ot ae Kadraan
3 2) (2)

Panddhan Agarma p: a':: '

2) 2)
JUMLAH SKS
KE TERANGAN_ Mata Kullah Wajib Universitas
- Mata Kuliah Wajib Fakultas Dirujuk dari Dokumen Kurikulum Prodi Pend
Mata Kuliah Wailb Program Studi P, Blt)bgl BlOIOgl UNP Kedlrl (TA 2021/2022)

D - Mata Kuliah Pifihan agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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Komponen Dokumen Kurikulum:

Identitas Program Studi

Evaluasi Kerikulum dan Tracer Study

Landasan Peracangan dan Pengembangan Kurikulum
Rumusan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan University Value
Rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL)

Penetapan Bahan Kajian

Pembentukan Mata Kuliah (MK) dan Penentuan Bobot sks
Matriks dan Peta Kurikulum

Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

Rencana Implementasi Hak Belajar Maksimal 3 Semester
di Luar Prodi

d Manajemen dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum

o000 0oo0o

/
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Komponen dokumen
kurikulum mengacu pada
Panduan Penyusunan
KPT (2020) dan dapat
diperkaya sesuai
kebijakan institusi

(:'_]} agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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AN PEMBINA LEMBAGA PENDIDIKAN PERGURUAN TINGG1 PGRI KEDIR1

UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI 04 Peraturan Rektor UNP Kediri No. 3 tentang Pedoman

SK BAN PT Nomor 1042/SK/BAN-PT/Akred/PT/V1L/2016, Tanggal 17 Juni 2016
Alamat : Jalan K11 Achmad Dahlan Nomor 76, Telepond& Faksimile (0354) 771576, 771503 Kediri

Akademik

website : hnp:iwww.wnpkedivi.ac.id! email : ads c.id
FAK. ILMU PEND. & KEGURUAN: 5. PGSO FAK, TEKNIK: FAK. ILMU KES. & SAINS:  PASCASARJANA:
151 Bimbingan dan Konscling 7. PG PAUD 151 Tokaik Mesin L. D3 Kepsrawalan. 1. 52 Keguruan Olshraga
2.51 Pend. Sejasah FAK. UKO! 2. D3 Teknik Industri 2,31 Peternakan 2. 52 Pendidikan Ekonomi
5,51 Pend, PPKn [T 303 Teknik Elekim 3,51 Pend. Mulermika
4.51 Pend, Bhs, dun Susiru Indonssia 2,51 Akunlamsi 4. 51 Teknik Informatika 4.51 Pead. Bicloi
5,51 Penl. b Ingatis 3,51 Pend. Ekonomi 551 Sistem Informas 5. 51 Penjushesreh

PERATURAN REKTOR

UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
NOMOR 1230 TAHUN 2020

TENTANG
PERATURAN AKADEMIK UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI

Ada dua bentuk penyelenggaraan
pendidikan di lingkungan UNP Kediri:

Menimbang : 1. Bahwa pelaksanaan akademik di lingkungan Universitas
Nusantara PGRI Kediri perlu dikelola untuk mencapai visi, misi,
dan tujuan universitas.

2. Bahwa untuk mewujudkan maksud tersebut dalam nomor satu di
atas, dipandang perlu ditetapkan Peraturan Rektor tentang
Peraturan Akademik Tahun 2020/2021.

Mengingat : 1. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

a. Program Reguler
b. Program Pengembangan
2. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; . .
3. Peraturan  Pemerintah No. 4  Tahun 2014  tentang Aka d e m I k M a h a s I Swa ( P PAM )

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi:

4, SK Mendiknas R1 No. 241/D/0/2006 tentang Pemberian Ljin
Penyelenggaraan  Program-Program  Studi Baru  dan
Penggabungan Beberapa Perguruan Tinggi menjadi Universitas
Nusantara PGRT Kediri di Kediri Diselenggarakan oleh YPLPT
PGRI Kediri di Kediri;

5. Permenristekdikti No. 33 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Antikorupsi di Perguruan Tinggi;

6. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

7. Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program
Studi dan Perguruan Tinggi;

8. Keputusan YPLP-PT PGRI Kediri No. 119/SK/YPLP PT PGRI/
Kd/TI/2016, tentang Statuta Universitas Nusantara PGRI Kediri;

9. SK YPLP PT PGRI Kedii No. 115/SK/YPLP PT

PGRIKd/X/2019 tentang Pengangkatan Rektor Universitas
Nusantara PGRI Kediri Masa Jabatan 2019-2023.




BABIV
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

Bagian Kesatu
Program Penyelenggaran Pendidikan
Pasal 5

(1) Penyelenggaraan Pendidikan dilakukan dalam bentuk program berikut:

a. Program Reguler yaitu penyelenggaraan pendidikan vang sepenuhnya dilaksanakan di
UNP Kedirt;

b. Program Pengembangan Akademik Mahasiswa yang selanjutnya disebut PPAM vaitu
penyelenggaraan pendidikan vang mengakomodasi pemenuhan hak belajar
mahasiswa di luar program studinya sehingga mampu mendukung pencapaian
kompetensi tertentu sesuai dengan bidang keilmuan program studi;

(2) Bentuk Penyelenggaraan Pendidikan dapat berubah sesuai kebutuhan dan peraturan yang
berlaku.

agusmujisantoso@unpkediri.ac.id
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